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Rozdzial I. NAZWA SZKOLY

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum
Samochodowe nr 1 im. R. M. Pijanowskiego

Pelna nazwa szkoty brzmi Technikum Samochodowe Nr 1 im. Romana Macieja
Pijanowskiego w Warszawie.

Siedziba szkoty: 02-353 Warszawa, ul. Szczesliwicka 56.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych Nr 1 w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeci uzywana jest pelna nazwa szkoty.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2

Technikum Samochodowe nr 1 im. R. M. Pijanowskiego jest 5-letnig szkota na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, ktdra pozwala osiggna¢ wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego lub certyfikat kwalifikacji

w zawodzie po zdaniu egzaminow, a takze umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

uchylony

Szkota ksztalci uczniow w zawodzie: technik pojazdow samochodowych o

symbolu 311513.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie
Uczniowie po zdaniu egzaminu z kwalifikacji otrzymuja w formule 2017 r.
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a w formule 2019 r. certyfikat
kwalifikacji zawodowe;.

Szkota jest jednostka budzetowg. Obstuga finansowo-ksi¢gowa szkoty jest prowadzona
przez Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Ochota m.st. Warszawy.

W szkole prowadzone sa oddzialy ogélnodostepne dla mtodziezy bedacej obywatelami
Ukrainy, ktora przebywa w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie

tego Panstwa.

§ 2a

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia 1 pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo do stosowania
okresowej organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.
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Rozdzial II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Celem edukacji w technikum jest przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot, do pracy i zycia w
warunkach wspoétczesnego $wiata. Ksztalcenie ogodlne w technikum otwiera proces
uczenia si¢ przez cate zycie.

Technikum realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, aktow prawa wewnatrzszkolnego, w tym z programu wychowawczo—
profilaktycznego.

uchylony

Za podstawe nauczania i wychowania w technikum przyjmuje si¢ uniwersalne zasady
etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy za$ rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
Technikum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§4

Technikum jest szkotg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach,

4) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia
ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania,

5) zasady oceniania nie sg ,,realizowane’’ przez statut, tylko obowigzuja z mocy
prawa,

6) organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwagg na stan sprzgtu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach,

7) szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych zuwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Technikum w zakresie ksztatcenia zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pi§mie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studidow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie
zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza



samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego,

8) poznawanie historii, kultury i dziedzictwa narodowego na tle historii i
kultury europejskiej, postrzeganych w perspektywie zachodzacych proceséw
integracyjnych,

9) przygotowanie do wdrazania idei i zasad rownomiernego rozwoju, postrzeganego
jako warunek przetrwania naszej cywilizacji.

W technikum uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania

zdobytej wiedzy, aby w ten sposdb lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach

wspotczesnego §wiata oraz wymogoéw uczelni wyzszych. Nauczyciele tworza uczniom

warunki do nabywania nastepujacych umiejegtnosci:
1) planowania, organizowania, samooceny 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za
efekty swojego ksztalcenia,
2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystapien,
3) efektywnego wspotdziatania w technikum, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
1 komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

Nauczyciele tworza w technikum $rodowisko sprzyjajace zaréwno wszechstronnemu
rozwojowi osobowos$ci ucznidow i ich umiejetnosci spotecznego dzialania, wspierajac
przy tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie,

2) uchylony,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejgtne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtlasnej z wolno$cig innych,

4) wskazywanie mozliwosci 1 drog osiggania waznych celow zyciowych oraz
pelienia roznorodnych rdl, jak: zycie w rodzinie, spotecznosci lokalnej,
zaktadzie pracy 1 panstwie,

5) wspieranie w procesie nabywania umiej¢tnosci rozpoznawania wartosci moralnych
1 dokonywania ich wybordow,

6) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

7) ksztaltowanie podstaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospolecznych,

7a) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
1z matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoly o swoich
podejrzeniach,

8) wychowawczg rolg rodziny.



§5

W technikum realizowane sg zajecia edukacji zdrowotnej w oparciu o przepisy
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna technikum jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktycznym szkoty opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym i
jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Dostosowany jest rowniez
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, ktory
opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 zadania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
2. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny
technikum tworzg spojng cato$¢. Udzial w ich przygotowaniu i realizacji sa zadaniem
kazdego nauczyciela technikum:
1) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Program wychowawczo-profilaktyczny technikum uchwala rada rodzicéw po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Program wychowawczo-profilaktyczny technikum uchwala rada rodzicéw po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§7

Program wychowawczo — profilaktyczny technikum okresla cele i zadania zgodne ze

specyfika ksztatcenia w zawodach, na ktorg sktadajg sig:
1) poszanowanie godnosci czlowieka i jego praw,
2) poczucie wigzi 1 przynaleznosci do wtasnego narodu,
3) postawa patriotyczna i mito$¢ Ojczyzny,
4) postawa otwarto$ci wobec innych,
5) czynne uczestnictwo w politycznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
zyciu kraju,
6) poczucie wolnosci,
7) dazenie do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci i prawosci,
8) zdolnos¢ do dialogu 1 wspotpracy,
9) zdolnos¢ do przeciwdziatania przemocy,
10) poszanowanie praw, norm, warto$ci 1 autorytetow,
11) zainteresowanie naukg szkolna,
12) wiez emocjonalna z rodzing,
13) dazenie do osiggnigcia sukcesu na miarg swoich mozliwosci,
14) prozdrowotne przekonania i postawy,
15) radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

16) posiadanie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach,
17) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace

wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu.
Technikum wykonuje swoje zadania, tworzac pozytywnie oddziatujagce Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia, a w szczegolnosci:
1) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej poprzez dziatania o charakterze

2.



patriotycznym,

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

3) rozwija zainteresowania ucznidow poprzez udzial w konkursach, olimpiadach

pod kierunkiem nauczyciela specjalisty za zgoda rodzicow,

4) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania dla uczniow
specjalnie uzdolnionych oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

5) stosuje indywidualizacj¢ nauczania — metody i formy pracy nauczycieli
uwzgledniaja réznice w zainteresowaniach 1 uzdolnieniach uczniow,

6) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

7) organizuje zajecia pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw,

8) udostepnia zbiory biblioteki,

9) wspomaga ucznidow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez zajecia z
doradztwa zawodowego, wspotprace ze szkotami wyzszymi 1 instytucjami
rynku pracy,

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien.,

11) analizuje efekty ksztatcenia i uwzglednia je w planowaniu swojej pracy,

12) korzysta z doswiadczeh wychowawczych innych szkol,

13) przeciwdziala agresji i przemocy,

14) realizuje wychowanie prozdrowotne.

§8
1. Zadania opiekuncze w technikum wykonywane sa odpowiednio do wieku uczniéw i ich
potrzeb srodowiskowych.
2. Zadania opiekuncze sa realizowane z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajecé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, na przerwach mig¢dzylekcyjnych, podczas
zajec¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych, ktérych warunki
1 sposob organizowania okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazane sg
procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi,

2) pehienie dyzurow nauczycielskich w szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny,

b) miejsca dyzuréw obejmuja czes¢ terenu budynku szkolnego,
uzytkowanego przez technikum,

¢) naruszanie przez ucznidéw obowigzujacych zasad dyzurny nauczyciel
zgtasza dyzurnemu dyrektorowi,

3) udzielanie pomocy materialnej dla uczniéw zgodnie z rozdziatem 8a ustawy o
systemie o$wiaty,

4) statut nie moze regulowac¢ §wiadczen zewnetrznych podmiotow.

3. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i

6



10.

petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji,
5) szczeg6lnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
7) deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowe;,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wuczniow 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodpftatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) usuniety
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sadowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w
kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen, ktore prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

W miar¢ posiadanych $rodkéw i1 mozliwosci kadrowych technikum organizuje dla
ucznidéw zajecia pozalekcyjne wyrdéwnujace ich szanse edukacyjne, rozwijajace
zainteresowania i1 przygotowujace do egzamindw zewngtrznych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

§9

W ciggu roku szkolnego jest przeprowadzany egzamin maturalny dla absolwentow
technikum.

Szczegbdlowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla Minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w rozporzadzeniach.

Zdajacy przystepuje do czesci ustnej 1 pisemnej egzaminu w szkole.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Uczniowie technikum zdaja dwa egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
(Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych, Organizacja i
prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych) wyodrebnione w zawodzie
technik pojazdéw samochodowych. Przystapienie do egzaminu z kwalifikacji jest
obowigzkowe.

Uczniowie zdaja egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w trakcie nauki
szkolnej po zakonczeniu ksztatcenia z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie.

Uczen, ktory zda egzamin zawodowy otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej,

wydany przez Komisj¢ Okregowa.

Uczen, ktéry posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajacej wszystkie
kwalifikacje w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia,
otrzymuje dyplom zawodowy.
Egzaminy zawodowe sg przeprowadzane w ciggu roku szkolnego w terminach
ustalonych przez dyrektora OKE. Terminy egzaminéw dyrektor OKE ogtasza na stronie
internetowej OKE.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z dwoch czesci —
pisemnej 1 praktycznej. Cz¢$¢ pisemna egzaminu przeprowadzana jest w szkole. Cze$¢
praktyczna przeprowadzana jest w osrodku egzaminacyjnym, ktéorym moze by¢ szkota,
inna placowka lub pracodawca po uzyskaniu upowaznienia dyrektora OKE do



15.

16.

2a.

zorganizowania i przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu.

Uczen, moze poprawiac jedng czes¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w okresie do pigciu lat.

Uczen po uptywie pigciu lat od daty pierwszego egzaminu zdaje egzamin w pelnym
zakresie nawet wtedy, gdy nie zdal jednej jego czesci.

§ 10

Technikum realizuje swoje zadania poprzez wspoéldziatanie organdow Zespolu Szkoét
Samochodowych i Licealnych nr 1 przy zachowaniu ich autonomii.
W technikum mogg dziata¢ za zgoda dyrektora, stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje
informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figurujg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Do realizacji zadan statutowych technikum poza salami i pracowniami dydaktycznymi
stuzg inne pomieszczenia z przeznaczeniem dla:

1) pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) rady rodzicéw,

4) usuniecty

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,

6) skladnicy akt,

7) szatni,

8) administracji i obstugi,

9) innych celow w miarg potrzeb.

Rozdzial IV. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11

Organami technikum sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg prawo o§wiatowe i ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Szkolg kieruje nauczyciel dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
Szkola moze rowniez kierowac osoba niebgdaca nauczycielem powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Stanowisko dyrektora powierza Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy.

Konkurs na stanowisko dyrektora oraz tryb pracy komisji konkursowej przebiegaja wedtug
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przepisow rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.
5. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalno$cig technikum i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji

stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,

b) zawiesza zajg¢cia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

c) o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt. 6a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy,

d) wprowadza zarzadzeniem procedury postgpowania w przypadku zagrozenia,
w tym zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow
poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty,

wspoéltdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec:

a) sprawdza dostgpnos¢ ucznidéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacego udziat uczniow i nauczycieli w
zdalnym nauczaniu,

b) wybiera we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane do prowadzenia zdalnie zajg¢,

c) zobowigzuje nauczycieli do stosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z rada
rodzicdéw 1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego,

d) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

- dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalne;j
edukacji,

- sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i
termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

- sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez
informowania uczniéow lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocen,
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5a.

10.
11.

e) uchylony
f) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje
organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty.
Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresla standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, w tym ustala:
1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z
trudnos$ciami w komunikacji 1 niepetnosprawnoscia intelektualna,
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
pracownikami szkoty,
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi,
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich,
5) standardy bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych,
6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,
7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,
8) sposob kontaktu z matoletnimi podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych,
9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
maloletnimi,
10) spos6b monitorowania i weryfikowania standardow i1 procedur ochrony
matoletnich.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis punktu 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

lub placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty lub placowki.

Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Maloletnich w szkole.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastgpuje go wicedyrektor.
W szkole utworzone sg stanowiska: wicedyrektora, kierownika warsztatu szkolnego i
kierownika szkolenia praktycznego. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor technikum, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Dzielnicy Ochota
Miasta Stotecznego Warszawy oraz rady pedagogiczne;.

§12

Kierownik warsztatu szkolnego odpowiada za organizacje dla ucznidéw szkoly
praktycznej nauki zawodu w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych oraz
zastosowania zdobytej wiedzy w pracy w danym zawodzie. Szkota organizuje
obowigzkowa praktyke nauki zawodu zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu moze si¢ odbywa¢ w pracowniach szkolnych, placowkach
ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia oraz u pracodawcow.
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1.

12.

e

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota zawiera dyrektor z
podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane w formie zaje¢ praktycznych odbywaja
si¢ dla technikum i szkoty branzowej w grupach 6 — 8 uczniéw.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.
Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Podziat uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w
porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio uczniow lub mlodocianych na
praktyczng nauke zawodu.
Szkota kierujaca ucznidéw na praktyczng nauk¢ zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow

praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu , zwanych dalej ,,nauczycielami”.

Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki do
realizacji praktycznej nauki zawodu.
W przypadku nieklasyfikowania lub uzyskania oceny niedostatecznej w wyniku
klasyfikacji rocznej, uczen zobligowany jest do uzupetienia brakéw w formie ustalone;j
przez instruktora praktycznej nauki zawodu / opiekuna praktyk zawodowych / kierownika
warsztatow / nauczyciela praktycznej nauki zawodu nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku szkolnego.
Wplywy finansowe z dzialalnosci realizowanej w ramach praktycznej nauki zawodu, w
tym w szczegOlnosci ze sprzedazy ustug wytworzonych przez warsztat szkolny
gromadzone s3 na wydzielonym rachunku szkoty. Zasady gromadzenia dochodéw na
wydzielonym rachunku okreslone sa w przepisach ustawy o finansach publicznych oraz
stosownej uchwaty Rady m. st. Warszawy.

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote
lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

§14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§15

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w
sekretariacie szkoly:
1) poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wniesione nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w
sekretariacie szkotly, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w
formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
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uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

§16

Rade rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§17

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§18

Organy szkoty wspodtdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji, mozliwos¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygni¢cie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spoér w formie pisemne] w terminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Kazdy kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imig, nazwisko, adres
Wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w
ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem w sktad ktérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni roboczych witasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary kierujac wniosek do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wplynigcia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.

Odwotanie ucznia, jego rodzicoéw/prawnych opiekundow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni
roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w swietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci w
swietle Statutu szkoly, oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoly. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie
kierowanym do rodzicoOw/prawnych opiekunéw jednoczesnie informujgc o niej ucznia.
uchylony

W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawcza wymierzonej uczniowi kary, kare
uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okolicznosciach.
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Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial V. ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Podstawe organizacji pracy szkoty w roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny pracy szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) przydzial czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§19a

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 19b

Podstawowg jednostka organizacyjng technikum jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziale w kazdym roku szkolnym ustala Biuro Edukacji Urzedu
Miasta Stotecznego Warszawa.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkot sg organizowane w oddziatach lub
grupach mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie, sg organizowane w grupach w ramach oddzialu
szkolnego.

Przy szkole dziataja warsztaty i pracownie szkolne:

1) zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych,

2) zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okresla w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu w Technikum Samochodowym prowadzona jest
W nastgpujacym wymiarze czasowym:

1) wklasie drugiej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w warsztatach szkolnych
lub autoryzowanych serwisach samochodowych w wymiarze 6 godzin w tygodniu,

2) w klasie trzeciej w warsztatach szkolnych lub autoryzowanych serwisach
samochodowych w wymiarze 6 godzin w tygodniu oraz praktyki zawodowe w
wymiarze 8 tygodni (280 godzin) w klasie trzeciej 1 czwartej.

Warunki i sposob organizowania nauki religii w technikum okre$la rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Dla ucznidow nieuczeszczajacych
na zajecia religii mogg by¢ organizowane zajecia edukacyjne etyki.

Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii/etyki maja obowiazek przebywac na
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terenie szkoly. Nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii/etyki szkota
sprawuje opieke poprzez organizacje¢ réznego typu zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez: nauczycieli, pedagoga, nauczyciela
bibliotekarza 1 pielegniarke szkolng. Ewidencjonowanie w/w zaj¢¢ odbywa sig

w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych. Obowigzek ten nie dotyczy uczniow, ktorych
zajecia z religii/etyki odbywaja si¢ na pierwszej badz ostatniej godzinie lekcyjne;j.

§ 20

Godzina lekcyjna i godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut z wyjatkiem
godziny lekcyjnej praktyki zawodowej, ktére trwaja 55 minut.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz okresla sposob dokumentowania realizacji
zadan statutowych.

§ 20a

W salach lekeyjnych moga by¢ umieszczone organizery przeznaczone do
przechowywania telefonéw komérkowych uczniow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zobowigzaé ucznidw do umieszczenia telefonéw
komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w organizerze na czas trwania
lekgcji.

Postanowienie ust.2 nie dotyczy sytuacji, w ktérych telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne jest wykorzystywane do celdw dydaktycznych za zgodg nauczyciela.

§21

Organizacje roku szkolnego okreslaja przepisy prawa ogdlnie obowigzujacego.

Dzien Edukacji Narodowej jest swigtem technikum. W tym dniu odbywa si¢ slubowanie
uczniow oddzialow klasy pierwszej, wreczane sg stypendia Polskiego Zwigzku
Motorowego oraz nagrody w Konkursie Wiedzy o Patronie Szkoly, a wyrdzniajacy si¢
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni honorowani s3 nagrodami.

§22
uchylony
uchylony
uchylony

§23

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot nauczycieli,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego i programu nauczania w zawodach, z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i1 ksztatcenia zawodowego.
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W razie potrzeby dyrektor technikum moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Pracg powotanych zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez dyrektora na
wniosek cztonkéw zespolow.

§24

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

§ 25

Podstawowg forma pracy dydaktycznej w technikum sg zajecia prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym, a na zajeciach praktycznych w grupach ¢wiczeniowych.

Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie
przepisow rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w
sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych.

Liczba uczestnikéw zaje¢ pozalekcyjnych dodatkowo platnych z puli Miasta Stotecznego
Warszawy nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

§ 26

W szkole dziata biblioteka szkolna prowadzona w oparciu o regulamin zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotly oraz rodzice
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Czytelnik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z regulaminem biblioteki i przestrzega¢ go.
Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzke tylko na swoje nazwisko.

W przypadku zgubienia badz zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do
odkupienia ksigzki o tym samym tytule lub innej, wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

Czytelnik odchodzacy ze szkoly zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ na podstawie skontrum, raz na 10 lat.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie i
wypozyczenie zbiorow ksigzkowych i audiowizualnych.

Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia, w ktore odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w technikum.
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§ 27

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

a)

b)

d)
e)

g)

udostepniania ksigzek 1 innych zrodetl informacji, udostepniania zbiorow

za pomocg programu komputerowego e-biblio Librus w formie wypozyczen
indywidualnych oraz do pracowni przedmiotowych,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

- nauczyciel bibliotekarz udziela informacji bibliotecznych,

katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

- usuniety,

- nauczyciel bibliotekarz postuguje si¢ na zajeciach bibliotecznych

internetem, tworzy réznego rodzaju prezentacje,
- nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad strong internetowa
biblioteki oraz fanpage szkoty,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

- nauczyciel bibliotekarz informuje o nowych nabytkach, ksigzkach
szczegolnie wartosciowych oraz zwigzanych z profilem szkoty,

- nauczyciel bibliotekarz udziela porad dotyczacych wyboru ksigzek,

- nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatania majace na celu zapoznanie
uczniéw ze sposobami wyszukiwania ksigzek w komputerowych
katalogach bibliotek,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
informowania wychowawcow o uczniach zalegajacych z ksigzkami,
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1
spoleczna,

- nauczyciel bibliotekarz upowszechnia materiaty informacyjne,

- nauczyciel bibliotekarz zacheca uczniéw do udziatu w imprezach
czytelniczych,

- nauczyciel bibliotekarz organizuje lub wspdtorganizuje imprezy
czytelnicze 1 kulturalne,

h) wspoélpracy z innymi bibliotekami,
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
J)
k)

gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowywania
technicznego ksigzek),

selekcji zbiorow,

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,

organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp.),

prowadzenia okresowego i rocznego sprawozdania oraz codziennej statystyki
zabezpieczenia i konserwacji zbioroéw,

przeprowadzania skontrum,

usunigty
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§28

W szkole ustalone sg zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami.
1) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i
innymi bibliotekami obejmuja:
a) zuczniami:
- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
- informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych dostgpnych w
bibliotece,
- przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,
- organizowanie konkursow czytelniczych,
- lekcje zwigzane z edukacja czytelnicza.
b) znauczycielami:
- indywidualne kontakty,
- wspoéluczestnictwo w organizacji konkurséw, apeli, lekcji
bibliotecznych,
- sporzadzenie zestawien uczniow zalegajacych z ksigzkami dla
wychowawcow klas,
- spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych,
- udostepnianie literatury pedagogiczne;j,
c) zrodzicami:
- wspolpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,
- przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow,
- indywidualne rozmowy z rodzicami,
d) z bibliotekami:
- organizowanie wspoOlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
- wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek,
- udziat w lekcjach bibliotecznych i spotkaniach autorskich
organizowanych przez biblioteki publiczne 1 pedagogiczne,
- udziat w konkursach poetyckich i czytelniczych,
- spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§29

Na terenie szkoty dziata Multimedialna Pracownia Zawodowa gdzie uczniowie na
stanowiskach komputerowych maja dostep do programéw zwigzanych z branza
motoryzacyjng.

§ 30

Opiekundow sal, pracowni dydaktycznych i innych pomieszczen wyznacza dyrektor
szkoly: opiekunowie opracowuja regulaminy korzystania tych pomieszczen.
Z tytulu udostgpniania rodzicom ucznidow gromadzonych przez szkot¢ informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie pobiera si¢ zadnych optat.

§ 31

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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1.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie niepetnoletni bedg wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w
uzgodnieniu z rodzicami.
Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkot¢ wymaga zgody rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku

lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
( po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest Opiekun Szkolnego
Wolontariatu powolany przez Dyrektora Szkoly, pelniacy t¢ funkcje spotecznie.
Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow
oddziatéw wraz ich klasami, przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
rodzicow.

§32

Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem
bedzie planowanie i realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Celami doradztwa zawodowego sa:

1) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe],
swiadomego wyboru szkoty wyzszej, kurséw zawodowych, zawodu,
zaktadu pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzah w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych ( w tym bezrobocie i niepetnosprawnosci),

5) rozwijanie §wiadomosci zawodowej,

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy
W grupie 1 autoprezentacji,

7) rozwijanie umiejetnos$ci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie,

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

9) poznanie rynku pracy.
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§33

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty dyrektor
szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatdéw prezentowanych w programach telewiz;ji i radia,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym podrecznikow, kart pracy, zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel — uczen — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstaweg programowa wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modytfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy, nauki na
odleglosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow.

Rozdzial VI. PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW

NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, dla ktorych
pracodawca jest dyrektor szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.
Pracownicy pedagogiczni: wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego, kierownik
szkolenia praktycznego, nauczyciele i wychowawcy oraz pedagog, pedagog specjalny i
psycholog szkolny.
Pracownicy niepedagogiczni: kierownik gospodarczy, starszy specjalista do spraw
kadrowych, sekretarz szkoty, starszy wozny, starszy konserwator, administrator sieci
komputerowych 1 administrator bezpieczenstwa informacji.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow ,,Kodeksu etyki zawodowej
pracownikow Technikum Samochodowego Nr 1 im. R.M. Pijanowskiego w Warszawie ul.
Szczesliwicka 56”.
W technikum powotany jest Rzecznik Etyki Zawodowej. Rzecznika wybiera ze swego
grona rada pedagogiczna. Do zadan rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad kodeksu
etyki przez pracownikéw o ktérych mowa w ust.3,
2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzyganie sporow i
konfliktéw,
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wspieranie pracownikow technikum w przestrzeganiu kodeksu etyki,
promowanie idei i tresci kodeksu etyki na terenie technikum oraz ich aktualizacja,
informowanie rady pedagogicznej na zebraniu podsumowujacym prace szkoty na
koniec kazdego roku szkolnego o podjetych przez siebie dziataniach.

§ 35

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w tym przeprowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,

prowadzenie planu zastgpstw 1 wyznaczenie nauczycieli na zastgpstwa,
przeprowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego,

opracowanie planu pracy dydaktycznej, programu wychowawczo — opiekunczego
oraz kalendarza roku szkolnego,

przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie ich zawartosci,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych w zakresie zgodnosci ich
z podstawa programowg i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okreslaja odrebne dokumenty.

§ 36

Do zadan kierownika warsztatu szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

nadzor nad zespotem przedmiotow zawodowych,

bezposredni nadzor i1 kontrola zaje¢ praktycznych,

opracowanie planu i harmonogramow zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
wspoéltdziatanie z CKZ i1 z pracodawcami w celu zapewnienia miejsc odbywania
zaje¢ praktycznej nauki zawodu przez uczniow,

dbanie o wlasciwe wyposazenie pracowni zaj¢¢ praktycznych w $rodki
dydaktyczne 1 sprzgt,

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci praktycznej nauki zawodu,
szczegotowy zakres obowigzkow kierownika warsztatu szkolnego okreslaja

odrebne dokumenty.

§ 37

Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz
organizacyjno- kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi

odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem szkoty.
W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej do kierownika szkolenia nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN i obserwacja zajec¢

2)

3)

praktycznych w placowkach oraz udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego
instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
kontrola i analiza wynikéw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych
analiz na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskdw w biezacej
pracy szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na rok szkolny. Przygotowanie
rozktadow zaje¢ szkoleniowych na kazde poétrocze z uwzglednieniem miejsca
odbywania zaje¢¢, podzialu na grupy, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
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4) przygotowanie i podanie uczniom na kazde poirocze szczegdtowych
informacji odnosnie toku ksztatcenia,
5) wspdlpraca z autoryzowanymi serwisami przy organizacji praktyk zawodowych,
6) wspotpraca z wychowawcami klas i przewodniczacymi komisji
przedmiotowych w zakresie szkolenia praktycznego.
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtasciwg organizacj¢ zaje¢ praktycznych i
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
8) opracowuje harmonogram turnuséw.
W zakresie prac organizacyjno-administracyjnych do obowigzkéw kierownika szkolenia
praktycznego nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:

a) ustalenie placowek w jakich odbywac si¢ beda zajecia praktyczne oraz
przygotowanie umow z tymi placowkami w celu prowadzenia zajec,

b) przygotowanie i unowoczes$nianie planéw szkolenia praktycznego i
planoéw zaje¢ praktycznych,

¢) kontrola prowadzenia dziennikow szkolenia praktycznego,

d) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowiazujacych przepisow
szkolenia praktycznego,

e) wizytowanie ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzenia

arkuszy spostrzezen 1 uwag na temat odbywanych przez uczniow praktyk.

f) nadzor nad zajeciami prowadzonymi w CKZ,

g) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, wspotpraca z placoéwkami i instytucjami w tym
zakresie.

2) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy
dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
Inne obowigzki kierownika szkolenia praktycznego:
1) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty we wszystkich sprawach dotyczacych
pracy placowki w celu zapewnienia jednolitego dziatania,
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw podczas pobytu w szkole 1 na zajeciach poza szkota.
W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych opiek¢ nad
uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia. Podczas uroczystosci 1 imprez
szkolnych opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z rozkladem zajeé
lekcyjnych lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w
trakcie wycieczek szkolnych okreslajg przepisy rozporzadzen ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
Zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, w tym przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaj¢é, systematyczne kontrolowanie
pod katem BHP miejsca zaj¢¢, samodzielne usuni¢cie zagrozenia lub
poinformowanie o zagrozeniu dyrektora zespotu oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP i regulaminu pracowni,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz
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zainteresowan,
e) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich ucznidw, udzielanie pomocy w
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej oraz systematyczne i rzetelne przygotowanie do

zajec¢ lekeyjnych,

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

sprawdzenie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci

uczniow 1 odnotowanie nieobecnosci,

h) udzielanie informacji na temat postepéw w nauce i frekwencji oraz
podstawy ucznia podczas kontaktow z rodzicami, opiekunami,

1) informowanie ucznia na biezaco o uzyskiwanych wynikach w nauce,
udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu do olimpiad, konkursow, turniejow i zawodow,

j) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa ucznidéw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
mys$lenia oraz ksztaltowanie umieje¢tno$ci organizowania pracy
indywidualnej i grupowe;j,

k) stosowanie indywidualnych metod pracy z uczniem zdolnym oraz
majacym trudnosci w nauce,

1) ksztatltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu oddziatu, szkoly, rodziny, sSrodowiska

lokalnego oraz kraju,
upowszechnianie zasad demokracji 1 samorzadnos$ci jako metody

wychowawczej,
aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych

i komisjach problemowych,
0) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem opracowanym przez

dyrektora zespotu,
q) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
r) pelnienie dyzuréw podczas przerw z zapewnieniem bezpieczenstwa.
2) nauczyciel jest zobowigzany do zyczliwego, podmiotowego traktowania
uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym, do uznania i szanowania
ich godnosci.
3) nauczyciel informuje ucznidow i ich rodzicéw o postepach w nauce,
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
4) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow.
5) nauczyciel stosuje polityke ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz
maloletni jest krzywdzony informuje dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

g)

p)



§39

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
5) tworzenie warunkow sprzyjajacych swobodnemu wyrazaniu przez uczniow
mysli przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych, religijnych, jesli nie naruszaja one dobra innych osob.
5a) do zadan wychowawcy nalezy informowanie uczniéow i rodzicow o
standardach 1 procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacych w szkole.
Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) poznaje warunki zycia ucznia i jego stan zdrowotny,
2) otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
4) ustala tresci 1 formy zaje¢ godzin z wychowawca,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw indywidualnie 1 na zebraniach oraz w
miar¢ potrzeb w domu ucznia,
6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich zadania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
7) informuje dyrektora o trudno$ciach, jakie napotyka w realizacji powierzonych mu

zadan,
8) uczestniczy w zebraniach z rodzicami uczniéw zgodnie z kalendarium roku

szkolnego,

9) informuje pisemnie dyrektora o zapoznaniu rodzicow lub opiekundéw, na miesigc
przed klasyfikacja $rédroczng i roczna, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,

10) rodzice (opiekunowie prawni) informacje o przewidywanych ocenach
srodrocznych i rocznych, a takze o ocenie zachowania uzyskuja od nauczyciela
wychowawcy klasy w ostatnim tygodniu przed terminem klasyfikacji telefonicznie,

sktadajac wizyte w szkole lub poprzez ucznia,

11) prezentuje radzie pedagogicznej wyniki klasyfikacji,

12) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i wychowawczg:
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne,

13) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu: redaguje opinie o
uczniach, kontroluje stan legitymacji uczniowskich i in.

14) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych, po zwroceniu
si¢ ze swoimi problemami do dyrektora zespotu,

15) troszczy si¢ o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i osigganie przez nich

jak najlepszych wynikow, organizuje pomoc uczniom majacym problemy w nauce,
otacza opiekg uczniéw uzdolnionych, umozliwiajac im rozwijanie zainteresowan,

16) dba o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia szkolne, bada przyczyny absencji
1 egzekwuje wykonywanie obowigzku nauki,

17) oblicza frekwencje najpdzniej do 10 dnia nastgpnego miesigca oraz
informuje pedagoga szkolnego o znacznej nieuzasadnionej absencji uczniow,

18) integruje zespot klasowy, ksztattuje relacje migdzy uczniami oparte na
tolerancji, przyjazni, zyczliwo$ci wspotdziataniu,
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19) wywiera wptyw na zachowanie ucznidow w technikum i poza nim oraz
ksztattuje postawy spotecznie aprobowane,

20) zapoznaje ucznidow z zasadami BHP i1 egzekwuje ich stosowanie.
Nauczyciel wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb lub trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. Organizacje 1 forme
udzielania tej pomocy na terenie technikum okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej.
Nauczyciel wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidow i rodzicOw ze statutem
technikum, wewnatrzszkolnym systemem oceniania i regulaminami wynikajagcymi z
przepisOw prawa o§wiatowego.
Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania i trybie ustalania
klasyfikacyjnych ocen zachowania oraz mozliwo$ci ich podwyzszania.

§ 40

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i nauczycieli wychowawcoéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,

10) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w technikum
oparte s3 na przepisach rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania.

§ 41

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
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3)
4)

S)

6)
7)

8)

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow miodziezy (np.: zagrozenia w sieci, przemoc w rodzinie, agresja),
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§ 41a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnikoéw w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

§ 42

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzeni spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomo$ciami na

terenie szkoty,

utrzymywanie budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno- eksploatacyjnym

i w nalezytej czystosci,

prowadzenie rozliczen gospodarczo- finansowych,

organizowanie i nadzorowanie prac porzagdkowych w budynkach i na terenie szkoty,
prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidow, zlecane
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ustugi, zakupy $rodkdéw 1 materiatow do utrzymania czystosci,

6) prowadzenie rejestréw wszystkich umow najmu,

7) prowadzenie comiesi¢cznych i rocznych rozliczen czasu pracy pracownikow
administracji i obshugi,

8) wydawanie i rozliczanie kart drogowych 1 kosztow eksploatacji pojazdow wiasnych,

9) szczegotowy zakres obowigzkoéw kierownika gospodarczego okreslajg odrgbne
dokumenty.

§ 43

Do zadan starszego specjalisty do spraw kadrowych nalezy:
1) udzielanie niezbednych informacji 1 porad w sprawach pracowniczych,
2) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej,
3) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentow
dla pracownikow szkoty,
4) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z nagradzaniem, wyrdznianiem,
awansowaniem i karaniem pracownikow,
5) ustalanie i1 obliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw,
6) wydawanie pracownikom zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz
innych,

7) koordynacja badan lekarskich: wstgpnych, okresowych i kontrolnych oraz

szkolen bhp,

8) opracowywanie planow urlopow pracownikdéw administracji obstugi,

9) weryfikacja klasyfikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwania zatrudnienia,

10) obstuga ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
szkoty, ich rodzin oraz pracownikow z ktorymi szkota zawierala umowe
cywilno- prawna,

11) szczegdlowy zakres obowiazkow starszego specjalisty do spraw kadrowych
okreslaja odrebne dokumenty.

§ 44

Do zadan sekretarza szkotly nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

3) prowadzenie ewidencji uczniow 1 dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi
ucznidéw, arkuszy ocen,

4) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, swiadectw maturalnych,

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

7) prowadzenie archiwum szkolnego,

8) udzielanie informacji interesantom,

9) szczegotowy zakres obowigzkow sekretarza szkoty okreslajg odrebne dokumenty.

§ 45

Do obowigzkow starszego woznego nalezy:
1) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie szkoty
0s0b, ktorych obecno$¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie,
2) udzielanie informacji interesantom,
3) zglaszanie obecnosci 0sob obcych w poblizu szkoly, zagrazajacych
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bezpieczenstwu uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie,

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych: dydaktycznych, administracyjnych,
gospodarczych sanitarnych wg przydzielonych zakresow,

5) sprzatanie po przerwach miedzylekcyjnych podtogi korytarzy szkolnych,

6) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

7) szczegotowy zakres obowigzkow starszego woznego okreslaja odrgbne dokumenty.

§ 46

Do zadan starszego konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,

3) wykonywanie prac remontowo — budowlanych nie wymagajacych
specjalistycznego sprzetu i przygotowania, zlecanych przez dyrektora
lub kierownika gospodarczego,

4) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych,

5) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i1 kierownika gospodarczego,

6) szczegolowy zakres obowiazkow starszego konserwatora okreslajg
odrebne dokumenty.

§ 47

Do zadan administratora sieci komputerowych nalezy:

1) nadzoér nad prawidtowym dzialaniem sprzg¢tu komputerowego (serwerow,
komputeréw, drukarek i in.) bedacych na wyposazeniu szkoty,

2) zainstalowanie legalnego oprogramowania na stanowiskach komputerowych,

3) udzial w komisji przetargowej przy zakupie nowego sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania,

4) przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 48

Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy:

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz opracowanie sprawozdania w tym zakresie;

2) zainstalowanie legalnego oprogramowania na stanowiskach komputerowych,

3) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania
danych osobowych oraz $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrona,

4) udziat w komisji przetargowej przy zakupie nowego sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania,

5) szczegdtowy zakres obowigzkow administratora bezpieczenstwa informacji
okreslaja odrebne dokumenty.



Rozdzial VII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnien ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ogodlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) informacje przekazuje bezposrednio uczniom, zapisujac ten fakt jako
temat w dzienniku lekcyjnym,

b) informacje przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Rodzice swoja obecnos$cig potwierdzaja ten fakt,

2) nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) informacje przekazuje bezposrednio uczniom, zapisujac ten fakt jako
temat w dzienniku lekcyjnym,

b) informacje przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,

c) rodzice swoja obecnos$cia dzienniku potwierdzaja ten fakt,

d) uchylony

3) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw:

a) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane
zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 50 statutu szkoty,

4) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w terminie 7 dni od dnia ztozenia
wniosku przez osobe¢ uprawnionag,

5) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom:

a) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajec¢
formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow i przekazuje te
informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom,

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana w oryginale do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom, lub poprzez
przekazanie zainteresowanym kopii ocenionych prac kontrolnych, pisemne prace
uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli
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7) poszczegodlnych przedmiotow do konca roku szkolnego,
8) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 6 uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela
danego przedmiotu,
9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym,
10) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,
11) w przypadku zwolnienia catorocznego lub poétrocznego z zaje¢ wychowania
fizycznego uczen ma obowiazek przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciagu 30
dni od rozpoczecia zaje¢ w danym okresie. W przypadku niedotrzymania terminu
zwolnienie lekarskie bedzie respektowane od dnia dostarczenia,
12) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
13) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
14) na dwa tygodnie przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla ucznia srodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacji z zachowania. Informacje te przekazuje
si¢ rodzicom/opiekunom prawnym za pomocg dziennika elektronicznego.
4. Terminarz klasyfikacji uczniow:
1) klasyfikacja srodroczna dokonywana jest w 19 tygodniu zaje¢ dydaktycznych,
2) klasyfikacja roczna dokonywana jest w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
dla poszczegdlnych klas.
5. Zasady klasyfikacji uczniéw:
1) uczen podlega klasyfikacji:
a) S$rodrocznej i rocznej,
b) koncowej,

2) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

4) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

5) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych za zgoda rady
pedagogicznej,

6) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec,

7) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania,

8) szczegdlowe warunki i tryb oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw,

w tym przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslajg przepisy
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

9) w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci 1
umiej¢tnosci moga by¢ przeprowadzone zdalnie za pomocg narzedzi do
e-learningu.

10) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatlu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel,

11) jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty,

12) dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa pkt. 10 1 11 podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:
1) prawo do wystapienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przystuguje:
a) uczniowi, ktorego frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu
przekroczyta 50%,

b) usprawiedliwit co najmniej 80% nieobecnosci na danych zajeciach

edukacyjnych,

c) uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciela danego przedmiotu,

d) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych.

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

a) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych peinoletni uczen badz rodzic/opiekun
prawny ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o poprawe oceny,
jednoczesnie informujac o tym nauczyciela prowadzacego zajecia oraz
wychowawcg,

b) jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie nauczyciel przedmiotu
przeprowadzi egzamin sprawdzajacy z tresci programowych najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) o wynikach egzaminu i ostatecznej ocenie rocznej nauczyciel informuje
wychowawce, ucznia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) prawo do wystgpienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania przystuguje:

a) uczniowi, ktéry w trakcie roku szkolnego na biezaco usprawiedliwit co
najmniej 80% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

b) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
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10.

klasyfikacyjnej zachowania uczen petnoletni badz rodzic/opiekun prawny
ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o poprawg oceny,
jednoczesnie informujac o tym nauczyciela wychowawce,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po pozytywnie
rozpatrzonym wniosku dyrektor szkoty poleca nauczycielowi
wychowawcy (najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej) zorganizowac spotkanie wyjasniajace

z uczacymi w danej klasie nauczycielami oraz z pedagogiem
szkolnym i przedstawicielami samorzadu klasowego, na ktorym
wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,

c) o ostatecznej ocenie rocznej zachowania nauczyciel wychowawca
informuje ucznia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Skala ocen:

1) oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 konicowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w skali okre$lonej w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,

2) $rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
skali okre$lonej w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

3) wuczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne:
- $rédroczne 1 roczne,
- koncowe.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego

nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy przez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 50

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych uwzgledniajace poziomy wymagan edukacyjnych:
1) POZIOM PODSTAWOWY (P):
zakres wystarczajgcy (w)
ocena dostateczna
Ocenianiu podlega: wiedza przedmiotowa, znajomos¢ faktow i poje¢, réznorodne
wytwory uczniéw. Stopien otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci programowe zawarte
w podstawach programowych umozliwiajace wykonywanie typowego zadania
teoretycznego lub praktycznego o $rednim stopniu trudnosci.
zakres konieczny (k)
ocena dopuszczajaca
Ocenianiu podlega: konieczna wiedza przedmiotowa, réZznorodne wytwory uczniow.
Stopien otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci podstaw programowych, umozliwiajace
rozwigzanie najprostszego zadania teoretycznego i typowego praktycznego o niewielkim
stopniu trudnos$ci. Braki w opanowaniu wiedzy przedmiotowej nie zamykaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia wiedzy w zakresie wystarczajagcym z przedmiotu w ciggu dalszej
nauki.
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ocena niedostateczna
Ocenianiu podlega: konieczna wiedza przedmiotowa, r6znorodne wytwory uczniow.
Stopien otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci podstaw programowych
umozliwiajagcym wykonanie najprostszego zadania teoretycznego i typowego praktycznego
o elementarnym stopniu trudnos$ci. Braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach nie pozwola
na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
2) POZIOM PONADPODSTAWOWY (PP)
zakres rozszerzajgcy (r)
ocena dobra
Ocenianiu podlega: opanowanie w 100% tresci programowych poziomu podstawowego.
Stopien otrzymuje uczen, ktory stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, prawidlowo
argumentuje, wykazuje umiejetnosci pracy w grupie i prezentacji wlasnych wytworow.
zakres dopetniajgcy (d)
ocena bardzo dobra
Ocenianiu podlega: opanowanie w 100% tresci programowych poziomu podstawowego.
Stopien otrzymuje uczen, ktéry stosuje wiadomosci w nowych sytuacjach, prawidtowo
interpretuje fakty, wykazuje umiej¢tnosci pracy w grupie i umiejetnosci pracy
samodzielnej, kreatywnosci, stosowanie jezyka przedmiotu i prezentowania wtasnych
réznorodnych wytwordw.
zakres wykraczajgcy (w)
ocena celujaca
Ocenianiu podlega: spetnienie kryteriow zakresu dopetniajgcego. Stopien otrzymuje
uczen, ktory posiadl wiedzg i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej na
poziomie rozszerzonym, cechuje go niezalezno$¢ sagdow, kreatywnos¢, postugiwanie
si¢ jezykiem przedmiotu, samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien, ma
osiggnie¢ w konkursach szkolnych i innych.

§ 51

Kryteria przedmiotowe na poszczego6lne oceny dla roznych pozioméw wymagan
edukacyjnych sa opracowywane przez nauczyciela przedmiotu w ramach prac
komisji przedmiotowych.

Kryteria oceniania z prac pisemnych dla przedmiotow:
symbol Ocena zawodowych humanistycznych | przyrodniczych
Suma punktow w %

1 niedostateczny do 30% 0% -39% Do 29%
2 dopuszczajacy 31% do 50% 40%-53% 30%-50%
3 dostateczny 51% do 60% 54%-73% 51%-75%
4 dobry 61% do 75% 74%-88% 76%-89%
5 bardzo dobry 76% do 90% 89%-97% 90%-97%
6 celujacy ponad 91% uzupelnione

o zagadnienia z zakresu 98%-100% 98%-100%

r0Zszerzonego
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2.  Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego

Akt}{v&{nosm Umiejetnosci Wiadomosci
Ocena (co najmniej 3 oceny w . .
pélroczu) (1 ocena w pdiroczu) (1 ocena w potroczu)
spelnia wymogi na oceng
bardzo dobra,
czynnie uczestniczy w — spelnia kryteria na
roznych formach ocen¢ bardzo dobra,
aktywnosci fizycznej — potrafi pemic role
zajec¢ pozalekeyjnych, organizatora, — spelnia wymagania
6 jest reprezentantem zawodnika, sedziego na ocen¢ bardzo
szkoty w zawodach — w trzech wybranych dobrag w
sportowych na szczeblu dyscyplinach sportu (nie poszerzonym
zawodow wymagajac przy tym zakresie
miedzyszkolnych lub jest wsparcia nauczyciela)
zawodnikiem czynnie — zawsze stosuje zasade
uprawiajacym fair play
jakakolwiek dyscypling
sportu w klubie.
uczen catkowicie opanowat
material podstawy
programowej . .
éwiczenia wykonuje z - P qs?da d}lz.e
wlasciwg technika, pewnie wiadomosct 2
dokladnie zakresu kultury
powyzej 90% aktywnego ’ L ., fizycznej i
; . potrafi samodzielnie petnié¢ L
uczestnictwa w lekcjach . umiej¢tnie
. role organizatora, -
wychowania fizycznego R . wykorzystuje je w
5 . . zawodnika i sedziego w
bierze aktywny udzial w . praktycznym
e . dwdch wybranych przez L0
zajeciach SKS-u, nie jest o . dziataniu
. . . siebie dyscyplinach sportu .
to jednak dzialalnosé C — zna zatozenia
potrafi samodzielnie :
systematyczna . taktyczne i
poprowadzi¢ rozgrzewke zenisy dwoch
(z uwzglednieniem g scp l}in
poprawnosci syo rt}gzzv ch
wykonywanych ¢wiczen) p Y
zawsze stosuje zasade fair
play
uczen w zasadzie opanowat
material podstawy
programowej
¢wiczenia wykonuje
prawidlowo, lecz nie dos¢ .
dokladnie ~  Pposiadane
2 malymi ,bk; dami wiadomosci potrafi
70-90% aktywnego technicznymi wykorzystaé w
4 . . C . praktyce
uczestnictwa w lekcjach potrafi samodzielnie petni¢ | .
wychowania fizycznego role organizatora, Zha przepisy
zawodnika i sg¢dziego w przynajmmej
. . . jednej dyscypliny
jednej wybranej przez Fowe
siebie dyscyplinie sportu sportowc)
potrafi samodzielnie
poprowadzi¢ rozgrzewke
stara si¢ stosowac zasadg
fair play
3 50-70% aktywnego uczen opanowal materiat — w wiadomosciach
uczestnictwa w lekcjach podstawy programowej na z zakresu kultury
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wychowania fizycznego

przecietnym poziomie i ze
znacznymi lukami
¢wiczenia wykonuje
niepewnie i z do$¢ duzymi
btedami technicznymi
przy pomocy nauczyciela
moze peic role
organizatora, zawodnika,
sedziego w wybranych
przez siebie dyscyplinach
sportu

przy pomocy nauczyciela
moze poprowadzié
rozgrzewke

nalezy przypominac o
zasadach fair play

fizycznej sa
znaczne luki
posiadanych
wiadomosci nie
potrafi
wykorzysta¢ w
praktyce

— 40- 50% aktywnego
uczestnictwa w lekcjach
wychowania fizycznego

uczen nie opanowat
materiatu podstawy
programowej w stopniu
dostatecznym

Z pomoca nauczyciela z
trudnoscia pelni rolg
organizatora, zawodnika i
sedziego okreslone;j
dyscypliny sportu

ma powazne trudnosci ze
stosowaniem zasady fair

play

posiada mate
wiadomosci z
zakresu kultury
fizycznej i nie
potrafi ich
wykorzysta¢ w
praktyce

— ponizej 40% aktywnego
uczestnictwa w lekcjach
wychowania fizycznego

uczen jest daleki od
spelnienia wymagan
stawianych

przez program podstawy
programowej,

nie potrafi nawet z pomoca
nauczyciela pehi¢ roli
organizatora, zawodnika i
sedziego w okreslonej
dyscyplinie sportu

nie stosuje zasady fair play

charakteryzuje si¢
niewiedza w
zakresie kultury
fizycznej

75%

15%

10%

Tryb oceniania:
1) ucznia ocenia si¢: w trakcie realizacji dziatu programowego, po zakonczeniu
dziatu programowego, na koniec kazdego etapu pdirocza,
uczen jest oceniany na podstawie wytwordw pisemnych (testy, sprawdziany,
wypracowania, kartkowki, opracowania) i wytwordw ustnych (odpowiedzi na lekcji,
referaty, prezentacje) a takze pracy na lekcji, zadan domowych, prac praktycznych.
Zadania domowe 1 prace praktyczne moga przybiera¢ rdzne formy 1 by¢ realizowane
w krotszym lub dtuzszym czasie ( wykonanie filmu, nagranie wywiadu, wykonanie
projektu, przygotowanie recytacji, albumu, wystawy, prezentacji i inne),
3) zapis postepow ucznia odbywa si¢ tylko w dzienniku lekcyjnym Librus.

2)




1.

§ 52

Kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania:

Skala ocen

Kryteria oceny:

WZOrowe

WZOrowo przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty,

dba o honor i opini¢ szkoly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
podejmuje dziatania promujace szkole i shuzace jej dobremu wizerunkowi,
jest bardzo aktywny w zyciu szkoty i klasy,

prezentuje wzorowa postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow

1 innych oséb,

absencja bez godzin nieusprawiedliwionych,

nie zostat ukarany zadna karg statutowa

bardzo dobre

dba o frekwencje

dba o honor i opinie szkoty, godnie reprezentuje jg na zewnatrz,

przestrzega praw i obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

jest aktywny w zyciu szkoty i klasy,

prezentuje nienaganng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow 1 innych osob,

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

nie zostal ukarany ostrzezeniem i nagang

dobre

dba o honor i opini¢ szkoty,

przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

umie wspolpracowaé z innymi,

nie jest obojetny na krzywde drugiego cztowieka,

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

nie zostat ukarany nagana

poprawne

dba o honor i opini¢ szkoty,

przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

jest bierny w zyciu szkoty i klasy,

jesli otrzymal upomnienie i po udzielonych karach wykazuje poprawe
swojego zachowania,

dopuszcza si¢ do 50 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
nie zostat ukarany nagang

nieodpowiednie

nie spetnia warunkow na ocen¢ poprawng z zachowania,

famie postanowienia statutu Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych nr
1 w Warszawie,

opuscit od 51 do 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

naganne

notorycznie tamie postanowienia Statutu Zespotu Szkét Samochodowych i
Licealnych nr 1 w Warszawie,

dopuscit si¢ kradziezy, wandalizmu, wymuszenia, picia alkoholu,
uzywania badz rozprowadzania Srodkow odurzajacych, stosowat przemoc
fizyczna lub psychiczna,

dokonuje czyndéw okreslonych jako chuliganskie,

jego zachowanie wobec innych cechuje szczegélna agresja i brutalnosé
(uczestniczy lub prowokuje bojki),

nie wykazuje poprawy mimo udzielonych kar,

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych
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Rozdzial VIII. PRAWA UCZNIOW
§53

1. Prawo do nauki:
1) uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i1 rzetelnej wiedzy,
2) uczen ma prawo do indywidualizacji procesu nauczania. Szkota w miare

mozliwos$ci zapewnia realizacje tego prawa poprzez organizowanie dla uczniéw
stabszych dodatkowych konsultacji, zaje¢ wyréwnywania wiedzy oraz

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla uczniéw uzdolnionych szkota organizuje
zajecia dodatkowe rozwijajace ich predyspozycje, uzdolnienia oraz przygotowujace
do olimpiad, turniejéw i zawodow przedmiotowych i innych,

3) uczen ma prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Prawo do ochrony zdrowia:
1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki. Tygodniowy rozklad zajeé

lekeyjnych powinien uwzglednia¢ rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia oraz r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

2) uczen ma prawo w petni korzysta¢ z przerwy miedzylekcyjnych, a na okres

przerw $§wigtecznych i ferii by¢ zwolnionym z prac domowych,

3. Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:
1) uczen ma prawo do swobodnych, niczym nieograniczonych wypowiedzi.

2)

3)

4)

Prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
w dowolnej formie,

poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

uczen ma prawo wyglaszania opinii, przedstawienia wlasnego stanowiska

we wszystkich kwestiach dotyczacych spraw edukacyjnych 1 wychowawczych,
uczniowie za posrednictwem wtadz samorzadu uczniowskiego majg prawo do
przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie pedagogicznej

zespotu szkot wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach a w szczego6lno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

4. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia:
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

S)

6)
7)

8)

9)

indywidualnego nauczania ma prawo do dostosowania wymagan edukacyjnych,
wiedza, umiejetnosci 1 praca ucznia na zajeciach lekcyjnych lub praca domowa
powinny by¢ sprawiedliwie oceniane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem petnej skali ocen,

uczen ma prawo do indywidualnego sposobu sprawdzania jego wiedzy i postepow w
nauce,
oceng¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko za
niedostateczng wiedzg,
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci jego
indywidualnego rozwoju,
uczen ma prawo pozna¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacja §rédroczng i dwa
tygodnie przed klasyfikacja roczng lub koncowa przewidywane dla niego
pozytywne oceny srodroczne, roczne lub koncowe. O przewidywanej ocenie
niedostatecznej uczen i jego rodzice sg informowani na miesigc przed terminem
srodrocznej, rocznej lub koncowej klasyfikacji. Informacji tych udziela nauczyciel
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wychowawca rodzicom za potwierdzeniem,
10) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymatl oceng niedostateczng
z zaje¢¢ edukacyjnych nie ma obowiazku zaliczania pierwszego semestru w
drugim potroczu roku szkolnego,

10a) uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej,

11) uczen ma prawo do zdawania egzamindéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych
oraz promocji do klasy programowo wyzszej w przypadku niezdania
egzaminu poprawkowego, z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych na
warunkach 1w sposob okreslony w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania,

12) praca klasowa (z wyjatkiem tzw. “kartkowki” czyli kilkunastominutowego
sprawdzianu obejmujacego materiat nauczania z ostatniej lekcji) powinna
by¢ zapowiedziana 1 zapisana do dziennika lekcyjnego co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym tygodniu w oddziale szkolnym
moga si¢ odby¢ najwyzej trzy klasowki,

13) prace klasowe powinny by¢ oceniane, oddawane i omawiane w ciggu dwdch
tygodni od ich napisania, z wyjatkiem przypadkoéw szczeg6lnych,
np. choroba nauczyciela,

14) uczen, ktory z powodu ciaglej usprawiedliwionej nieobecnos$ci opuscit
co najmniej trzy kolejne lekcje danego przedmiotu, ma prawo na pierwszej
lekcji po powrocie zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, ktore nauczyciel
jest zobowigzany uwzglednié,

15) brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania uczen ma obowigzek
uzupehi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Prawo do wolnosci religii i przekonan:

1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan — takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

2) kazdy uczen jest traktowany tak samo, niezaleznie od wyznawane;j religii,

3) wolno$¢ ta wyraza si¢ jako tolerancja wobec roznorodnosci religijne;j,
kulturowej 1 etnicznej,

4) kazdy uczen ma prawo uczeszczaé na lekcje religii/etyki na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
5) udzial uczniéw w obrzegdach religijnych i1 uroczystosciach koscielnych
jest dobrowolny.
Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci oraz ochrony przed przemoca fizyczng
1 psychiczna.
Prawo do ochrony prywatnos$ci ucznia:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego znane nauczycielowi
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty, nie moga by¢ rozpowszechniane,

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione;

4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub
publiczne odczytywanie listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa
do tajemnicy korespondencji.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze strony szkoty na zasadach

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
Prawo do rownego traktowanie wobec prawa szkolnego:
1) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany, bez wzgledu na jego

wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny,
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10.

11.

12.

2) uczen ma prawo do sprawiedliwego traktowania w sytuacjach spornych i
konfliktowych z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

§ 54

W przypadku jakichkolwiek przejawdéw nieprzestrzegania praw uczen ma prawo do
sktadania skarg i zazalen na zaistnialg sytuacje.

Skargi i zazalenia sktadane sa do nauczyciela wychowawcy, wicedyrektora lub
dyrektora w formie ustnej lub pisemne;.

Rozdzial IX. OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 55

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien niniejszego statutu.
Uczen ma obowigzek zdobywaé wiedz¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z
programem nauczania, wlasnymi mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami.
Uczefh ma obowigzek regularnie uczg¢szczac do szkoty 1 eliminowac¢ spdznienia na zajecia
edukacyjne.
Uczen ma obowiazek przedstawi¢ usprawiedliwienie swojej niecobecnos$ci na
pierwszej godzinie z nauczycielem wychowawcg po powrocie do szkoty.
Usprawiedliwienie sporzadzaja rodzice (opiekunowie prawni) w formie pisemne;j
poprzez dziennik elektroniczny lub w rozmowie telefonicznej z nauczycielem
wychowawcg. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w
formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.
Uczen ma obowigzek okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty
oraz kolegom.
Uczen ma obowigzek przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywac¢ zadane
prace domowe, posiada¢ materiaty i pomoce wymagane przez nauczyciela, prowadzi¢
zeszyt przedmiotowy oraz bra¢ aktywny udziat w lekcji.
Uczen ma obowiazek zachowywac si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig oraz dba¢ o
dobre imi¢ szkoty.
Uczen ma obowigzek dbac¢ o czystos¢, porzadek i mienie szkolne, a w przypadku
wyrzadzenia szkody powinien ja naprawi¢, badz zrekompensowac.
Uczen ma obowigzek codziennie pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni, nie
opuszcza¢ budynku szkoly przed planowym zakonczeniem zajec¢, zawsze posiadac
legitymacje szkolng. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenie z udzialem
ucznia ani za wypadki ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty.
Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosoOw, alkoholu, narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych, jest czysty 1 schludny, nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych
przedmiotow, gazow obezwladniajacych, broni, alkoholu, srodkéw odurzajacych
1 innych $§rodkow lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu poza szkota majg obowigzek
przestrzegania zasad bhp i regulamindéw obowigzujacych w miejscu jej odbywania.
Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru o odpowiedniej dtugosci, tzn. chtopcy
przebywaja na terenie szkoty w dlugich spodniach, natomiast dziewczgta w spodniach
lub spodnicach nie krotszych niz do kolan oraz w bluzkach zastaniajacych brzuch i
ramiona. Uczen podczas uroczystosci szkolnych zobowigzany jest do noszenia stroju
galowego. Przez stroj galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato-czarnej lub
biato-granatowej. W okresie letnim przy duzych upatach chlopcy moga nosi¢ spodnie
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13.

14.

15.

16.

letnie/szorty o dlugos$ci nie krotszej niz do kolan.

Kazdego ucznia obowiagzuje catkowity zakaz uzywania podczas lekcji telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Nagrywanie dzwigku i obrazu jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Uczen jest
zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym do podporzadkowania si¢
poleceniom nauczyciela w tym zakresie.

Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec innych uczniow oraz ma zakaz
stosowania przemocy fizycznej i1 psychiczne;.

Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow

w czasie lekcji i na przerwach migdzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek punktualnego przybycia na zajecia lekcyjne. Dopuszczalne jest
spdznienie ucznia, na zaj¢cia do 5 minut. Powyzej tego czasu uczen otrzymuje
nieobecnos$é, ale ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.

Rozdzial X. RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ RODZAJE

KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
§ 56

Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem lub konczy szkol¢ z wyrdznieniem na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Polski Zwigzek Motorowy funduje stypendia dla 7 najlepszych uczniéw technikum

na zasadach 1 w wysokosci ustalonych przez PZM. Stypendium jest przyznawane

dwa razy w roku szkolnym: po klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

Uczniowie mogg otrzymac nagrody rzeczowe za wyrdzniajace wyniki dydaktyczne,
udziat w dzialaniach spotecznie uzytecznych, osiagnigcia w turniejach, konkursach

i olimpiadach. Wyrdznieni uczniowie i ich rodzice otrzymujg takze listy gratulacyjne.
Nagrody zbiorowe otrzymuja klasy, ktore uzyskuja najlepsze wyniki w nauce 1
zachowaniu. Nagrod¢ stanowi¢ moze jeden dodatkowy dzien obejmujacy zajecia
dydaktyczne przeznaczony na wycieczke wg ustalen klasy z nauczycielem wychowawca i
dyrekcja szkoty.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

§57

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu moze zosta¢ ukarany:

1) ostrzezeniem na wniosek nauczyciela wychowawcy i pedagoga szkolnego,

2) nagang na wniosek nauczyciela wychowawcy i pedagoga szkolnego,

3) przeniesieniem do rownolegtego oddzialu w zespole szkot ,

4) skresleniem z listy uczniow.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, nie dluzej jednak niz po6t roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie rady rodzicoOw lub samorzadu uczniowskiego.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary ustalonej przez
wychowawce klasy do dyrektora szkoly, od kary ustalonej przez dyrektora do rady
pedagogicznej w terminie 7 dni od jej otrzymania. Szkota ma obowigzek poinformowania
rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia.
Zorganizowana przez oddzial zbiorowa nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajg¢ciach
edukacyjnych odbiera oddziatowi prawo do wycieczki do konca biezgcego roku
szkolnego. Uczen moze by¢ skreSlony z listy za lekcewazenie obowigzkéw
szkolnych, a w szczegdlnosci za:
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1)
2)

3)
4)

czterotygodniowa ciggla nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia; taka
sytuacja taktowana jest jako porzucenie szkoty,

notoryczne tamanie statutu szkoly po wczesniejszym udzieleniu uczniowi

ostrzezenia 1 nagany,
demoralizacje¢ innych osob,

picie alkoholu, rozprowadzanie, uzywanie 1 naktanianie do uzywania srodkow

odurzajacych (narkotykow), bojki, znecanie si¢ psychiczne oraz naruszanie
nietykalnosci cielesnej innych osob.

5. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

)

2)

3)

4)

S)

nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
przygotowuje umotywowany wniosek o skreslenie z listy uczniéw,
zawierajacych w szczegdlnosci: uzasadnienie, informacj¢ o dotychczas
podejmowanych zadaniach wychowawczo-zaradczych oraz udzielonych
karach wynikajacych ze statutu technikum, a takze opini¢ pedagoga
szkolnego,
wniosek o skreslenie z listy uczniow jest rozpatrywany przez rade
pedagogiczng na zwyczajnym lub nadzwyczajnym zebraniu. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniow,
dyrektor szkoty w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Przed wydaniem stosownej decyzji dyrektor, jako
przewodniczacy rady pedagogicznej bada zgodnos¢ jej uchwaty z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty,
dyrektor szkoty dorecza decyzje o skresleniu z listy uczniowi pelnoletniemu
lub rodzicom (opiekunom) ucznia niepetnoletniego, ktéry podlega
obowigzkowi nauki,
od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora technikum,
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§ 58

Przy wymierzaniu kar, o ktorych mowa, uczen ma prawo do obrony. Wymierzenie
uczniowi kary, bez zapewnienia mu prawa do obrony m. in. ze strony rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego lub innego wskazanego rzecznika obrony, jest niedopuszczalne
1 stanowi ztamanie przepisOw niniejszego statutu.

Rozdzial XI. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 59

1.  Ceremoniat szkolny obejmuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych 1 patriotycznych oraz zbiér zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
tych uroczystosci.

2. Sztandar Zespotu Szkot towarzyszy nastepujacym okoliczno$ciom:

uroczystos$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowej,

Swieta panstwowe 1 uroczystosci koscielne,

uroczysto$ci upamigtniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu,

Slubowanie oddziatéw klasy pierwsze;j.

3. Wszystkie szkolne 1 patriotyczne uroczystosci rozpoczynajg si¢ od odspiewania hymnu
panstwowego.

)

S)
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Szczegotowe zasady udziatu pocztu sztandarowego Szkoty, oddawania honoru
sztandarem a takze zbidr zasad zachowania si¢ mtodziezy podczas uroczystosci zawarte
sg w Ceremoniale Zespotu Szkét Samochodowych i1 Licealnych nr 1.

Rozdzial XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

uchylony

uchylony

§ 61

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 62

. Projekt zmian w statucie Technikum przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§ 63

Sprawy nieobjete niniejszym statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa.
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