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Rozdzial . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota Samochodowa I stopnia nr 2 w Warszawie,
zwana dalej ,,Szkota Branzowg”.
Typ szkoty: 3-letnia branzowa szkota I stopnia.
Siedziba szkoty: 02-353 Warszawa, ul. Szczesliwicka 56.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Samochodowych 1 Licealnych Nr 1 w Warszawie.
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeci uzywana jest pelna nazwa szkoty branzowe;.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2
Szkota Branzowa jest szkotg ponadpodstawowa o trzyletnim okresie nauczania, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego zawodowego lub kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminu.
Szkota Branzowa ksztalci uczniow w zawodzie: mechanik pojazdéw samochodowych.
W szkole prowadzone sa oddziaty ogdlnodostepne dla mtodziezy bedacej obywatelami
Ukrainy, ktora przebywa w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panstwa.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Rozdzial II. CELE I ZADANIA SZKOLY BRANZOWEJ

§3
Celem edukacji w branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot, do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego swiata. Ksztalcenie ogdlne w branzowej szkole I stopnia otwiera
proces uczenia si¢ przez cate zycie. Poza ksztalceniem zawodowym, branzowa szkota I
stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zas6b wiedzy ogolnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w
branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.
Szkota Branzowa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, aktdéw prawa wewnatrzszkolnego, w tym z programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Szkota Branzowa za podstawg¢ nauczania i wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata.
Szkota Branzowa zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.



§ 4

1. Szkota Branzowa jest szkotg publiczna, ktora:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia

ogolnego oraz ksztatcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania,
uchylony
organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach,
szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

2. Szkota Branzowa w zakresie ksztalcenia zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pisSmie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu,

poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
utatwiajagcym zdobycie zawodu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosci,

rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spotecznego,

poznawanie historii, kultury i1 dziedzictwa narodowego na tle historii 1 kultury
europejskiej, postrzeganych w perspektywie zachodzacych proceséw integracyjnych,
przygotowanie do wdrazania idei 1 zasad rownomiernego rozwoju, postrzeganego jako
warunek przetrwania naszej cywilizacji.

3. W szkole branzowej uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobyte;j
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego
$wiata. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

)

2)

3)

planowania, organizowania, samooceny i ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty
swojego ksztatcenia,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zZrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.



1.

1.

1.

Nauczyciele tworza w Szkole Branzowej srodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowos$ci uczniow 1 ich umiejetnosci spolecznego dziatania, wspierajac przy
tym:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

2) uswiadamianie znaczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, jak i catego etapu
edukacyjnego,

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscig innych,

4) wskazywanie mozliwosci 1 drog osiggania waznych celow zyciowych oraz
petnienia réznorodnych rol, jak: zycie w rodzinie, spotecznosci lokalnej, zaktadzie
pracy i panstwie,

5) wspieranie w procesie nabywania umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych,
1 dokonywania ich wyborow,

6) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

§5
W Szkole Branzowej realizowane sg zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o
przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly Branzowej jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego,
a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty opisuje w sposob cato§ciowy
wszystkie tresci 1 dziatania realizowane przez nauczycieli dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, a
skierowany jest do ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.

§7

Program wychowawczo — profilaktyczny Branzowej Szkoty Samochodowej I stopnia Nr 2
okresla cele 1 dzialania zgodne ze specyfika ksztatcenia w zawodach, na ktorg sktadajg sie:

1) poszanowanie godnosci cztowieka i jego praw,

2) poczucie wigzi 1 przynalezno$ci do wlasnego narodu,

3) postawa patriotyczna i mito$¢ Ojczyzny,

4) postawa otwartosci wobec innych,

5) czynne uczestnictwo w politycznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym zyciu

kraju,

6) poczucie wolnosci,

7) dazenie do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci i prawosci,

8) zdolnos¢ do dialogu i wspotpracy,

9) zdolnos$¢ do przeciwdzialania przemocy,

10) poszanowanie praw, norm, wartosci i autorytetow,

11) zainteresowanie naukg szkolng,

12) wigz emocjonalna z rodzing,

13) dazenie do osiggnigcia sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci,

14) prozdrowotne przekonania i postawy,

15) radzenie sobie w trudnych sytuacjach,



16) posiadanie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach,
17) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujace

wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu.

2. Szkota Branzowa wykonuje swoje zadania, tworzac pozytywnie oddziatujace srodowisko
wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi ucznia, a w szczegolnosci:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej poprzez dziatania o charakterze
patriotycznym,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie

1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

rozwija zainteresowania uczniow poprzez udziat w konkursach, olimpiadach pod
kierunkiem nauczyciela specjalisty za zgoda rodzicow,

umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania dla uczniow
specjalnie uzdolnionych oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

stosuje indywidualizacje nauczania — metody 1 formy pracy nauczycieli uwzgledniaja
roznice w zainteresowaniach 1 uzdolnieniach uczniéw,

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

organizuje zajecia pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami ucznidw,

udostepnia zbiory biblioteki,

wspomaga ucznidow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez zajgcia
zwigzane z doradztwem zawodowym 1 instytucjami rynku pracy,

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

11) analizuje efekty ksztatcenia i uwzglednia je w planowaniu swojej pracy,
12) jest otwarta na doswiadczenia innych szkot,

13) przeciwdziala agresji i przemocy,

14) realizuje wychowanie prozdrowotne.

§8
1. Zadania opiekuncze w Szkole Branzowej wykonywane sg odpowiednio do wieku ucznidow i
ich potrzeb srodowiskowych.
2. Zadania opiekuncze sa realizowane z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych, na przerwach miedzylekcyjnych, podczas
zaje¢ poza terenem szkoly, podczas zaje¢ praktycznych oraz w trakcie wycieczek
szkolnych, ktorych warunki i sposéb organizowania okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrazane sg procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi,
petienie dyzurow nauczycielskich w szkole:
a) nauczyciele pelnig dyzury wedhug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty na kazdy rok szkolny,
b) miejsca dyzuréw obejmuja caty teren budynku szkoty, uzytkowany przez
Branzowg Szkote Samochodow3 I stopnia Nr 2,
¢) naruszanie przez uczniéw obowigzujacych zasad dyzurny nauczyciel zglasza
dyzurnemu dyrektorowi,
udzielanie pomocy materialnej dla uczniéw na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie,
prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien, przemocy, agresji,
cyberprzemocy oraz zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych, spotecznych i obywatelskich uczniow,



~

10.

6) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy .

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeby objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji,

5) szczeg6lnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i doradcy
zawodowi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoly,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

7) uchylony

8) uchylony

9) osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora

5



11.

12.

13.

14.

szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajg¢,
1) pracownika socjalnego,
2) asystenta rodziny,
3) kuratora sadowego,
4) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznych,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
W miar¢ posiadanych $rodkow 1 mozliwosci kadrowych Szkota Branzowa organizuje dla
ucznidéw zajecia pozalekcyjne wyrdéwnujace ich szanse edukacyjne, rozwijajace
zainteresowania i przygotowujace do egzamindow zewngtrznych.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§9
Uczniowie Szkoly Branzowej zdajg jeden egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe
(MOT.05 Obstluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych) wyodrebniony
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.
Uczniowie zdaja egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w trakcie nauki szkolnej
po zakonczeniu ksztatcenia z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Uczen, ktory zda egzamin z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie oraz ukonczy
szkot¢ otrzymuje dyplom zawodowy.
Egzaminy zawodowe s3 przeprowadzane w terminach ustalonych przez dyrektora OKE.
Terminy egzaminow dyrektor OKE oglasza na stronie internetowej OKE.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z dwoch czesci — pisemnej
1 praktycznej. Czg$¢ pisemna egzaminu przeprowadzana jest w szkole. Cze$¢ praktyczna
przeprowadzana jest w osrodku egzaminacyjnym na terenie szkoty.
Uczen, moze poprawiac jedng czes¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
okresie do pigciu lat.
Po uplywie pigciu lat od daty pierwszego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie uczen zdaje egzamin w petnym zakresie nawet wtedy, gdy nie zdat tylko jednego z
jego etapow.

§ 9a

Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow:

1) w Branzowej Szkole Samochodowe;j I stopnia nr 2 sg organizowane turnusy
doksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych wynikajacych z programu nauczania dla zawodu:
mechanik pojazdéw samochodowych.

2) Rade Pedagogiczng turnusu tworza wszyscy nauczyciele uczacy w poszczegolnych
turnusach oraz kadra kierownicza szkoty; dyrektor, wicedyrektor, kierownik
warsztatow oraz kierownik szkolenia praktycznego.
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3) Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji mtodocianych pracownikow w
ostatnim dniu ksztatcenia dla kazdego turnusu.
4) Szkota prowadzi dokumentacje turnusoOw doksztatcenia teoretycznego, ktora obejmuje:
a) program nauczania,
b) dzienniki zaje¢,
c) protokoly klasyfikacyjne,
d) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.

§10
uchylony

§ 11

Szkota Branzowa realizuje swoje zadania poprzez wspotdziatanie organéw Zespotu Szkoét
Samochodowych i Licealnych Nr 1 przy zachowaniu ich autonomii.
W szkole branzowej moga dziata¢ za zgoda dyrektora, stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dziatalno$ci zwigzanej wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie
mial kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.
Do realizacji zadan statutowych Szkoty Branzowej poza salami 1 pracowniami dydaktycznymi
stuza inne pomieszczenia z przeznaczeniem dla:

1) pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) rady rodzicow,

4) uchylony

5) gabinetu pielegniarki szkolnej,

6) archiwum,

7) szatni,

8) administracji i obstlugi,

9) innych celow w miarg potrzeb.

Rozdzial IIl ORGANY ZESPOLU SZKOL

§12

Organami Branzowej Szkoty Samochodowej I stopnia Nr 2 s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§13

Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu w wyniku konkursu powierzono stanowisko dyrektora.
Stanowisko dyrektora powierza Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy.

Konkurs na stanowisko dyrektora oraz tryb pracy komisji konkursowej przebiegaja wedlug
przepisow rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe:

a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazaja zdrowiu ucznioéw,

b) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

c) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa pkt.6a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy,

d) wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku zagrozenia,

w tym zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidéw 1 ich rodzicoOw/prawnych opiekundow poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

wspotdziata z pracodawcami, zaktadami pracy oraz instytucjami rynku pracy w zakresie

organizacji praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

10)

11)

12)

organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty, z zachowaniem standardow ochrony matoletnich i obowigzujacych
procedur weryfikacyjnych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec:

a) rozpoznaje dostgpnos¢ ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu,

b) wybiera, we wspdlpracy z nauczycielami technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane do prowadzenia zdalnie zaje¢,

c) zobowigzuje nauczycieli do stosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) we wspotpracy z nauczycielami, okres$la dostosowanie programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji, sposob potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
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postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
e) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje,
f) organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.
Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy oraz Procedury Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
w tym ustala:
1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza z trudnosciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualng,
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty,
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi,
4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich,
5) standardy bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych,
6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich,
7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,
8) sposob kontaktu z matoletnimi, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami
oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych,
9) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami,

10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi,
11) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty,

4) Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim. W przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z
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klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady
szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 15

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie¢ do wgladu w
sekretariacie szkoty:

1) poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz w
terminie 3 dni od wytozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w
sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie
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pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§17

Radg rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre§la m. in. wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§18

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§19

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskéw w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwodch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

Kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora
szkoty lub dokona¢ zgloszenia w trybie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko
oraz dane kontaktowe wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w skiad ktérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoly.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych §rodkach i dziatlaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do wtasciwego organu nadrz¢dnego.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w
ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge:

1) przepisy dotyczace skarg 1 wnioskow nie dotycza zgloszen, naruszen prawa
dokonywanych w trybie przewidzianym dla sygnalistow, ktore regulowane sa
odrgbnymi przepisami 1 procedurami wewngetrznymi szkoty.

Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary
kierujac wniosek do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o
jej wymierzeniu.
W przypadku wptynigcia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.
Odwotanie ucznia, jego rodzicow/prawnych opiekundéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni
roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.
Dyrektor analizuje zasadnosci kary w $wietle przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
w $wietle Statutu szkoty, WZO oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoly. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym do
rodzicéw/prawnych opiekundéw jednoczes$nie informujac o niej ucznia.
Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen, rodzice/prawni opiekunowie maja
prawo odwotania si¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.
W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawcza wymierzonej uczniowi kary, kare
uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.
Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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Rozdzial IV ORGANIZACJA SZKOLY BRANZOWEJ

§ 20

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkolty Branzowej jest oddzial.
Liczbe uczniéw w oddziale w kazdym roku szkolnym ustala Biuro Edukacji Urzgdu Miasta
Stotecznego Warszawa.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szk6t ponadpodstawowych, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.
Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie, s3 organizowane w grupach w ramach oddzialu
szkolnego.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, warsztatach i
pracowniach szkolnych oraz autoryzowanych serwisach samochodowych.
Zajecia w Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz autoryzowanych serwisach
samochodowych odbywaja si¢ zgodnie z umowa zawartg z wyzej wymienionymi podmiotami
na podstawie odrebnych przepisow. W zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji
programu nauczania i podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie, zajgcia
edukacyjne, w tym praktyczna nauka zwodu, moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, w
szczegolnosci u pracodawcodw, w zaktadach ksztalcenia praktycznego, pracowniach i
warsztatach szkolnych oraz w placowkach ksztalcenia ustawicznego lub innych podmiotach
wspotpracujacych ze szkota, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
obowigzujacych przepisoOw prawa oswiatowego.
Przy szkole dzialaja warsztaty i pracownie szkolne:
1) zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych ,
2) zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okresla w drodze zarzadzen Dyrektor
Szkoty.
Praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej prowadzona jest w nast¢pujagcym wymiarze
czasowym:
1) w klasie pierwszej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w wymiarze 6 godzin w
tygodniu,
2) w klasie drugiej w warsztatach szkolnych lub autoryzowanych serwisach
samochodowych w wymiarze 2 dni w tygodniu po 6 godzin,
3) w klasie trzeciej w warsztatach szkolnych lub autoryzowanych serwisach
samochodowych w wymiarze 6 godzin w tygodniu.
Warunki 1 sposob organizowania nauki religii w Szkole Branzowej okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dla ucznidéw nieuczgszczajacych na
zajecia religii mogag by¢ organizowane zajecia edukacyjne etyki.
Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii/etyki maja obowigzek przebywac na terenie
szkoty. Nad uczniami tymi szkota sprawuje opieke poprzez organizacje réznego typu zajec
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez: nauczycieli, pedagoga, nauczyciela
bibliotekarza 1 pielegniarke szkolng. Ewidencjonowanie w/w zaje¢ odbywa si¢ w dzienniku
zaje¢ dodatkowych. Obowigzek ten nie dotyczy ucznidow, ktérych zajecia z religii/etyki
odbywaja si¢ na pierwszej badz ostatniej godzinie lekcyjnej.

§21

Godzina lekcyjna 1 godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut z wyjatkiem

godziny lekcyjnej praktyki zawodowej, ktora trwa 55 minut.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym dyrektor szkotly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom oraz okresla sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan.
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§ 22

Organizacje roku szkolnego okreslaja przepisy prawa ogdlnie obowigzujacego.

Dzien Edukacji Narodowej jest §wigtem Szkoly Branzowej. W tym dniu odbywa si¢
Slubowanie uczniow oddziatow klasy pierwszej, a wyrdzniajacy si¢ nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni honorowani sg odznaczeniami, medalami i nagrodami.

§23

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty Branzowej opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie ramowych
planow nauczania oraz z uwzglednieniem warszawskiego standardu organizacyjnego. Arkusz
organizacji Szkoty Branzowej zatwierdza Burmistrz Dzielnicy Ochota Miasta Stotecznego
Warszawy w terminie do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu Branzowej Szkoty Samochodowej I stopnia Nr 2 umieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli Szkoty Branzowe;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespo6t nauczycieli,
ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 programu nauczania w zawodach,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

W razie potrzeby dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespolow powotanych przez dyrektora kieruja przewodniczacy powotywani przez
dyrektora na wniosek cztonkow zespotow.

§ 25

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow Ssrodowiskowych.

§ 26

Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Szkole Branzowej s3 zajecia prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym, a na zajg¢ciach praktycznych w grupach ¢wiczeniowych.
Podziatu oddziatow na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie przepisow
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych oraz zgodnie z warszawskim standardem
organizacyjnym.

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych dodatkowo platnych z puli Miasta Stotecznego
Warszawy nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

14



§ 27

1. W szkole dziata biblioteka szkolna prowadzona w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o

regionie.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
4, Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé

dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego:
1) czytelnik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z regulaminem biblioteki i przestrzega¢ go,
2) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzke tylko na swoje nazwisko,
3) w przypadku zgubienia badZ zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest
do odkupienia ksigzki o tym samym tytule lub innej, wskazanej przez
nauczyciela bibliotekarza,
4) czytelnik odchodzacy ze szkoty zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka,
5) inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ na podstawie skontrum, raz na

10 lat.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow ksiagzkowych i audiowizualnych,
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
0. Biblioteka jest czynna we wszystkie dni tygodnia, w ktore odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w Szkole Branzowe;.

§28

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostgpniania ksigzek 1 innych zrodet informac;i:

- udostepniania zbioréw za pomoca programu komputerowego e-biblio
Librus w formie wypozyczenia indywidualnego oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna:

- nauczyciel bibliotekarz udziela informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
- uchylony
- nauczyciel bibliotekarz postuguje si¢ na zajeciach bibliotecznych
internetem, tworzy réznego rodzaju prezentacje,
c) nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad strong internetowa biblioteki
oraz fanpage szkoty,
d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢,

- nauczyciel bibliotekarz informuje o nowych nabytkach, ksigzkach
szczegblnie wartoSciowych oraz zwigzanych z profilem szkoty,

- nauczyciel bibliotekarz udziela porad dotyczacych wyboru ksigzek,

- nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatania majace na celu zapoznanie
uczniéw ze sposobami wyszukiwania ksigzek w komputerowych
katalogach bibliotek,

e) prowadzenia zaj¢c z przysposobienia czytelniczego,
f) wspdlpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,
15



g) informowania wychowawcoéw o uczniach zalegajacych z ksigzkami,
h) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna:
- nauczyciel bibliotekarz upowszechnia materiaty informacyjne,
- nauczyciel bibliotekarz zachg¢ca uczniow do udziatu w imprezach
czytelniczych,
- nauczyciel bibliotekarz organizuje lub wspodtorganizuje imprezy czytelnicze
1 kulturalne,
1) wspolpracy z innymi bibliotekami.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowywania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowywania
technicznego ksigzek),

d) selekcji zbiorow,

e) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,

f) organizacji udostgpniania zbiorow,

g) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp.),

h) prowadzenia okresowego i rocznego sprawozdania oraz codziennej statystyki,

1) zabezpieczenia i konserwacji zbiorow,

j) przeprowadzania skontrum,

k) uchylony.

§29

W szkole ustalone sa zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami 1 innymi bibliotekami.
1) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
a) zuczniami:

- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

- informowanie ucznidw o nowosciach wydawniczych dostgpnych w bibliotece,

- przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia,

- organizowanie konkurséw czytelniczych,

- lekcje zwigzane z edukacjg czytelnicza,

b) znauczycielami:

- indywidualne kontakty,

- wspotuczestnictwo w organizacji konkursow, apeli, lekcji bibliotecznych,
sporzadzenie zestawien uczniow zalegajacych z ksigzkami dla wychowawcow
klas,
spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych,

- udostepnianie literatury pedagogicznej,
¢) zrodzicami:
- wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,
- przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
- indywidualne rozmowy z rodzicami,
d) z bibliotekami:
- organizowanie wspoOlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
- wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek,
- udziat w lekcjach bibliotecznych i spotkaniach autorskich organizowanych
przez biblioteki publiczne i pedagogiczne,
- udziat w konkursach poetyckich 1 czytelniczych,
- spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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§30

Na terenie szkoly dziata Multimedialna Pracownia Zawodowa, gdzie uczniowie na
stanowiskach komputerowych maja dostep do programéw zwigzanych z branza
motoryzacyjna.

§ 31

Opiekunoéw sal, pracowni dydaktycznych i innych pomieszczen wyznacza dyrektor szkoty:
opiekunowie opracowujg regulaminy korzystania z tych pomieszczen.

Z tytulu udostepniania rodzicom uczniéw gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie pobiera si¢ zadnych opfat.

§ 32
uchylony

§33

Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego, ktdrego zadaniem bedzie
planowanie i realizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Celami doradztwa zawodowego s3:

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru szkoty wyzszej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),

5) rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej,

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i
autoprezentacji,

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

8) nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

9) poznanie rynku pracy.

§ 34

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest Opiekun Szkolnego
Wolontariatu powolany przez Dyrektora Szkoty, pehiacy te¢ funkcje spotecznie.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcoéw oddziatoéw
wraz ich klasami, przez nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz rodzicow.
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§ 34a

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materiatoéw prezentowanych w programach telewizji i radia,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w
tym podrecznikow, kart pracy, zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel- uczen- rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowg lub na zamkni¢tej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscig
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow.

Rozdzial V  PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
ORAZ PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, dla ktorych
pracodawca jest dyrektor szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownicy pedagogiczni: wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego, nauczyciele i
wychowawcy oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny 1 psycholog.
Pracownicy niepedagogiczni: kierownik gospodarczy, starszy specjalista do spraw kadrowych,
sekretarz szkoty, starszy wozny, starszy konserwator, administrator sieci komputerowych
1 administrator bezpieczenstwa informacji.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepisow ,,Kodeksu etyki zawodowe;j
pracownikow Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych Nr 1 w Warszawie,
ul. Szczesliwicka 56”.
W Szkole Branzowej powotany jest Rzecznik Etyki Zawodowej. Rzecznika wybiera ze swego
grona rada pedagogiczna. Do zadan rzecznika nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad kodeksu etyki
przez pracownikéw o ktérych mowa w ust. 3,
2) podejmowanie czynnos$ci majacych na celu polubowne rozstrzyganie sporoéw i
konfliktow,
3) wspieranie pracownikow Branzowej Szkoty w przestrzeganiu kodeksu etyki,
4) promowanie idei i tresci kodeksu etyki na terenie Branzowej Szkoty oraz ich aktualizacja,
5) informowanie rady pedagogicznej na zebraniu podsumowujacym prace szkoty na koniec
kazdego roku szkolnego o podjetych przez siebie dziataniach.
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1.

—_

§ 36

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1))

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
przeprowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,

prowadzenie planu zastgpstw 1 wyznaczenie nauczycieli na zastgpstwa,
przeprowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego,
opracowanie planu pracy dydaktycznej, programu wychowawczo — opiekunczego oraz
kalendarza roku szkolnego,

przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontroluje ich zawartos¢,

kontroluje prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych w zakresie zgodnosci ich z
podstawa programowa i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okreslaja odrebne dokumenty.

§ 37

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

nadzor nad zespotem przedmiotéw zawodowych,

bezposredni nadzor i kontrola zaje¢ praktycznych,

opracowanie planu i harmonogramow zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
wspoéldziatanie z CKP i z pracodawcami w celu zapewnienia miejsc odbywania

zaje¢ praktycznej nauki zawodu przez uczniow,

dbanie o wlasciwe wyposazenie pracowni zaje¢ praktycznych w $rodki dydaktyczne i
sprzet,

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci praktycznej nauki zawodu,
szczegotowy zakres obowigzkow kierownika warsztatu szkolnego okre$laja odrebne
dokumenty.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas pobytu w szkole 1 na zajeciach poza szkolg.
W czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia. Podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych lub
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek szkolnych okreslajg przepisy rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.
Zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, w tym przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas prowadzonych zajeé¢, systematyczne kontrolowanie
pod katem BHP miejsca zajec¢, samodzielne usunigcie zagrozenia lub
poinformowanie o zagrozeniu dyrektora zespotu oraz sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem zasad BHP i regulaminu pracowni,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkoty,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz
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zainteresowan,

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe

f)

2)

h)

i)

k)

D

p)

)
)

traktowanie wszystkich uczniow, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej oraz systematyczne i rzetelne przygotowanie do zajeé
lekeyjnych,
prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
sprawdzenie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci
uczniow 1 odnotowanie nieobecnosci,
udzielanie informacji na temat postgpodw w nauce i frekwencji oraz postawy
ucznia podczas kontaktow z rodzicami, opiekunami,
informowanie ucznia na biezaco o uzyskiwanych wynikach w nauce, udzielanie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
do olimpiad, konkurséw, turniejéow i zawodow,
stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia
oraz ksztaltowanie umieje¢tnosci organizowania pracy indywidualnej i grupowej,
stosowanie indywidualnych metod pracy z uczniem zdolnym oraz majacym
trudnos$ci w nauce,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu oddziatu, szkoly, rodziny, sSrodowiska

lokalnego oraz kraju,
upowszechnianie zasad demokracji i samorzadnos$ci jako metody

wychowawczej,

aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i
komisjach problemowych,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

rzetelne pelnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora zespotu.

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec,

petnienie dyzuréw podczas przerw z zapewnieniem bezpieczenstwa,

2) nauczyciel jest zobowigzany do zyczliwego, podmiotowego traktowania uczniow w

procesie dydaktyczno-wychowawczym, do uznania i szanowania ich godnosci.

3) nauczyciel informuje ucznidw i ich rodzicéw o postgpach w nauce, proponowanych

ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.

4) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicoéw:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen

b)

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 39

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie,

wspomaganie 1 inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

tworzenie warunkow sprzyjajacych swobodnemu wyrazaniu przez uczniow mysli
przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych,
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religijnych, jesli nie naruszajg one dobra innych osob,

5a) do zadan wychowawcy nalezy informowanie ucznidéw i rodzicéw o standardach i
procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

2. Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) poznaje warunki Zycia ucznia i jego stan zdrowotny,

2) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

3) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

4) ustala tresci 1 formy zaje¢ godzin z wychowawca,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw indywidualnie i na zebraniach oraz w miar¢
potrzeb w domu ucznia,

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

7) informuje dyrektora o trudnosciach, jakie napotyka w realizacji powierzonych mu
zadan,

8) uczestniczy w zebraniach z rodzicami ucznidw zgodnie z kalendarium roku szkolnego,

9) informuje pisemnie dyrektora o zapoznaniu rodzicow lub opiekunéw, na miesigc
przed klasyfikacjg srodroczng i roczng, o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych,

10) rodzice (opiekunowie prawni) informacje o przewidywanych ocenach $rodrocznych

i rocznych, a takze o ocenie zachowania uzyskuja od nauczyciela wychowawcy
klasy w ostatnim tygodniu przed terminem klasyfikacji telefonicznie, sktadajac
wizyte w szkole lub poprzez ucznia,

11) prezentuje radzie pedagogicznej wyniki klasyfikacji,

12) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna i wychowawczg: dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,

13) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu: redaguje opinie o uczniach,
kontroluje stan legitymacji uczniowskich i in.

14) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych, po zwrdceniu si¢ ze
swoimi problemami do dyrektora Szkoty Branzowe;,

15) troszczy si¢ o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i osigganie przez nich jak
najlepszych wynikow, organizuje pomoc uczniom majgcym problemy w nauce,
otacza opieka ucznidw uzdolnionych, umozliwiajac im rozwijanie zainteresowan,

16) dba o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia szkolne, bada przyczyny absencji
1 egzekwuje wykonywanie obowigzku nauki,

17) oblicza frekwencje najpozniej do 10 dnia nastgpnego miesigca oraz informuje
pedagoga szkolnego o znacznej nieuzasadnionej absencji ucznidw,

18) integruje zespot klasowy, ksztattuje relacje migdzy uczniami oparte na tolerancji,
przyjazni, zyczliwosci wspotdziataniu,

19) wywiera wplyw na zachowanie uczniow w Szkole Branzowej 1 poza nim oraz
ksztattuje postawy spotecznie aprobowane,

20) zapoznaje ucznidw z zasadami BHP 1 egzekwuje ich stosowanie.

3. Nauczyciel wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb lub trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje 1 forme
udzielania tej pomocy na terenie Szkoly Branzowej okres$laja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw 1 rodzicow ze statutem Szkotly
Branzowej, wewnatrzszkolnym systemem oceniania i1 regulaminami wynikajacymi
Z przepisOw prawa oswiatowego.

5. Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw 1 ich
rodzicow o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania i trybie ustalania
klasyfikacyjnych ocen zachowania oraz mozliwosci ich podwyzszania.
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1.

2.

1.

§ 40

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i nauczycieli wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

9) monitorowanie i weryfikacja standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

10) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.
Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Branzowe;j
oparte s3 na przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 40a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowania, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
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§41

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomos$ciami na terenie
szkoty,

2) utrzymywanie budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
1 w nalezytej czystos$ci,

3) prowadzenie rozliczen gospodarczo — finansowych,

4) organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na terenie szkoty,

5) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidw, zlecane ustugi,
zakupy $rodkow i materiatow do utrzymania czystosci,

6) prowadzenie rejestroéw wszystkich umow najmu,

7) prowadzenie comiesi¢cznych i rocznych rozliczen czasu pracy pracownikow
administracji 1 obstugi,

8) wydawanie i rozliczanie kart drogowych 1 kosztow eksploatacji pojazdéw wiasnych,

9) szczegotowy zakres obowigzkow kierownika gospodarczego okreslajg odrebne
dokumenty.

§ 42

1. Do zadan starszego specjalisty do spraw kadrowych nalezy:
1) udzielanie niezb¢dnych informacji i porad w sprawach pracowniczych,

2) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowe;j,

3) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla
pracownikow szkoty,

4) prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z nagradzaniem, wyrdznianiem,
awansowaniem i karaniem pracownikow,

5) ustalanie i obliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzenia pracownikéow,

6) wydawanie pracownikom zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu oraz innych,

7) koordynacja badan lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz szkolen
bhp,

8) opracowywanie planow urlopdw pracownikdéw administracji obstugi,

9) weryfikacja klasyfikacji kandydatow 1 zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, zwalnianiem, trwania zatrudnienia,

10) obstluga ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
szkoty, ich rodzin oraz pracownikow z ktorymi szkola zawierata umowg cywilno —
prawna,

11) szczegdlowy zakres obowiazkow starszego specjalisty do spraw kadrowych okres$laja
odrgbne dokumenty.

§ 43

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,

3) prowadzenie ewidencji ucznidéw 1 dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi
uczniow, arkuszy ocen,

4) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,

5) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, §wiadectw maturalnych,

6) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzegdowych,

7) prowadzenie archiwum szkolnego,

8) udzielanie informacji interesantom,

9) szczegodtowy zakres obowiazkow sekretarza szkoly okreslaja odrebne dokumenty.
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§ 44

1. Do obowiazkéw starszego woznego nalezy:
1) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie szkoly oséb, ktorych
obecno$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie,
2) udzielanie informacji interesantom,
3) zglaszanie obecnosci osob obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie,
4) sprzatanie pomieszczen szkolnych: dydaktycznych, administracyjnych,
gospodarczych sanitarnych wg przydzielonych zakresow,
5) sprzatanie po przerwach miedzylekcyjnych podtogi korytarzy szkolnych,
6) przestrzeganie przepisow bhp 1 przeciwpozarowych,
7) szczegotowy zakres obowiazkow starszego woznego okreslajg odrgbne dokumenty.
§ 45
1. Do zadan starszego konserwatora nalezy:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych,
2) kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno — kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych,
3) wykonywanie prac remontowo — budowlanych nie wymagajacych specjalistycznego
sprzetu i przygotowania zlecanych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego,
4) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych,
5) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i1 kierownika gospodarczego,
6) szczegdlowy zakres obowigzkow starszego konserwatora okre$laja odrgbne
dokumenty.
§ 46
1. Do zadan administratora sieci komputerowych nalezy:
1) nadzoér nad prawidtowym dzialaniem sprzg¢tu komputerowego (serwerdw,
komputeréw, drukarek 1 in.) bedacych na wyposazeniu szkoty,
2) instalowanie legalnego oprogramowania na stanowiskach komputerowych,
3) udzial w komisji przetargowej przy zakupie nowego sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania,
4) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzagdowego,

S)

wykonywanie innych polecen dyrektora i wicedyrektora szkoly.

§ 47

1. Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych,

sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie sprawozdania w tym zakresie,

instalowanie legalnego oprogramowania na stanowiskach komputerowych,
opracowanie 1 aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania
danych osobowych oraz $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrona,

udziat w komisji przetargowej przy zakupie nowego sprz¢tu komputerowego oraz

oprogramowania,

szczegOlowy zakres obowigzkoéw administratora bezpieczenstwa informacji okreslaja

odrebne dokumenty.
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Rozdzial VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOS(:)B OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ogodlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania
sposobach wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) informacje przekazuje bezposrednio uczniom, zapisujac ten fakt jako temat
w dzienniku lekcyjnym Librus,

b) informacje przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,
rodzice swojg obecnosciag potwierdzajg ten fakt,

2) nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasytikacyjnej zachowania:

a) informacje przekazuje bezposrednio uczniom, zapisujac ten fakt jako
temat w dzienniku lekcyjnym,

b) informacje przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;

¢) rodzice swoja obecnos$cig potwierdzaja ten fakt,

d) uchylony

3) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw:

a) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 49 statutu szkoty,

4) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
przez osob¢ uprawniona,

5) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom:

a) okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje t¢ informacje
drogg elektroniczng uczniom i rodzicom,

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana w oryginale do wgladu uczniowi i jego rodzicom lub poprzez przekazanie
zainteresowanym kopii ocenionych prac kontrolnych,

7) pisemne prace uczniow sg przechowywane przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdéw do konca roku szkolnego,
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8) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 6 uczen lub jego rodzice sktadaja do nauczyciela
danego przedmiotu,

9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje,

10) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii,

11) w przypadku zwolnienia catorocznego lub pétrocznego z zaje¢ wychowania
fizycznego uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciagu
30 dni od rozpoczecia zaje¢ w danym okresie. W przypadku niedotrzymania
terminu zwolnienie lekarskie bedzie respektowane od dnia dostarczenia,

12) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

13) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej,
srédrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

14) na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla ucznia srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje te przekazuje si¢ rodzicom/

opiekunom prawnym za pomoca dziennika elektronicznego.
Terminarz klasyfikacji uczniow:
1) klasyfikacja $rodroczna dokonywana jest w 19 tygodniu zaje¢ dydaktycznych,
2) klasyfikacja roczna dokonywana jest w przedostatnim tygodniu zajg¢ dydaktycznych

dla poszczeg6lnych klas.

Zasady klasyfikacji uczniow:

1) uczen podlega klasyfikacji:

a) S$rdédrocznej 1 rocznej,

b) koncowej,

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ lub ukonczenie szkoty.

4) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

5) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych za zgoda rady
pedagogicznej,

6) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢,

7) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacym trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania,

8) szczegdlowe warunki i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym
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przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslaja przepisy
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

9) w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci moga by¢ przeprowadzone zdalnie za pomocg narzedzi do
e-learningu,

10) w przypadku niewykorzystania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel,

11) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty,

12) dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 10 1 11 podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) prawo do wystapienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przystuguje:

a) uczniowi, ktérego frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu przekroczyta

50%,

b) usprawiedliwil co najmniej 80% nieobecnosci na danych zajeciach

edukacyjnych,

¢) uczniowl, ktory w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciela danego przedmiotu,

d) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

a) w ciaggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pelnoletni uczen badz rodzic/opiekun
prawny ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o poprawe oceny,
jednoczesnie informujac o tym nauczyciela prowadzacego zajecia oraz
wychowawce,

b) jezeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie nauczyciel przedmiotu
przeprowadzi egzamin sprawdzajacy z tre$ci programowych najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

¢) o wynikach egzaminu i ostatecznej ocenie rocznej nauczyciel informuje
wychowawcg, ucznia 1 rodzicow/ opiekundw prawnych.

Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) prawo do wystapienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania przystuguje:

a) uczniowi, ktory w trakcie roku szkolnego na biezaco usprawiedliwit co
najmniej 80% nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych,

b) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen peinoletni badz rodzic/opiekun
prawny ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o poprawe oceny,
jednocze$nie informujac o tym nauczyciela wychowawce,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po pozytywnie
rozpatrzonym wniosku dyrektor szkoty poleca nauczycielowi wychowawcy
(najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
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8.

10.

11.

pedagogicznej) zorganizowac spotkanie wyjasniajace z uczacymi w danej
klasie nauczycielami oraz z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem
samorzadu klasowego, na ktorym wspolnie ustalajg roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania,
c) o ostatecznej ocenie rocznej zachowania nauczyciel wychowawca informuje

ucznia i rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Skala ocen:
1) oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w skali okre§lonej w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,
2) s$rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
3) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
- $rodroczne 1 roczne,

- koncowe.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegito na monitorowaniu
jego wytwordw pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatorow np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

sprawdziany online.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegoblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych 1 w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osdb-przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig-np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji

prowadzonych online,
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.
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§ 49

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych uwzgledniajace poziomy wymagan edukacyjnych:

1) POZIOM PODSTAWOWY (P):

zakres wystarczajgcy (w)
a) ocena dostateczna
Ocenianiu podlega: wiedza przedmiotowa, znajomos$¢ faktow i pojeé, réznorodne wytwory
ucznidow. Stopien otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci programowe zawarte w podstawach
programowych umozliwiajace wykonywanie typowego zadania teoretycznego lub praktycznego o
$rednim stopniu trudnosci.

zakres konieczny (k)

b) ocena dopuszczajgaca
Ocenianiu podlega: konieczna wiedza przedmiotowa, réznorodne wytwory uczniow. Stopien
otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci podstaw programowych, umozliwiajace rozwigzanie
najprostszego zadania teoretycznego i typowego praktycznego o niewielkim stopniu trudnosci.
Braki w opanowaniu wiedzy przedmiotowej nie zamykaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
wiedzy w zakresie wystarczajacym z przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

c) ocena niedostateczna
Ocenianiu podlega: konieczna wiedza przedmiotowa, réznorodne wytwory uczniow. Stopien
otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci podstaw programowych umozliwiajacych wykonanie
najprostszego zadania teoretycznego i typowego praktycznego o elementarnym stopniu trudnosci.
Braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach nie pozwola na kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

2) POZIOM PONADPODSTAWOWY (PP)

zakres rozszerzajgcy (r)
a) ocena dobra
Ocenianiu podlega: opanowanie w 100% tresci programowych poziomu podstawowego. Stopien
otrzymuje uczen, ktéry stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, prawidtowo argumentuje,
wykazuje umiejetnosci pracy w grupie i1 prezentacji wlasnych wytwordw.

zakres dopetniajgcy (d)
b) ocena bardzo dobra
Ocenianiu podlega: opanowanie w 100% tresci programowych poziomu podstawowego. Stopien
otrzymuje uczen, ktory stosuje wiadomos$ci w nowych sytuacjach, prawidtowo interpretuje fakty,
wykazuje umiejetnos¢ pracy w grupie 1 umiejetnosci pracy samodzielnej, kreatywno$¢, stosowanie
jezyka przedmiotu i prezentowania wtasnych réznorodnych wytworow.

zakres wykraczajgcy (w)
) ocena celujgca
Ocenianiu podlega: spetnienie kryteriow zakresu dopelniajacego. Stopien otrzymuje uczen, ktory
posiadt wiedze¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe]j na poziomie rozszerzonym,
cechuje go niezaleznos$¢ sadow, kreatywnos¢, postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu, samodzielne
1 tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien, ma osiggnigcia w konkursach szkolnych 1 innych.

29



§ 50

1. Kryteria przedmiotowe na poszczegdlne oceny dla roéznych pozioméw wymagan
edukacyjnych sg opracowywane przez nauczyciela przedmiotu w ramach prac komisji
przedmiotowych:

Kryteria oceniania z prac pisemnych
symbol Ocena
Suma punktow w %
1 niedostateczny | do 30%
2 dopuszczajacy | ponad 30% do 45%
3 dostateczny ponad 45% do 60%
4 dobry ponad 60% do 75%
5 bardzo dobry | ponad 75% do 90%
6 celujacy ponad 90% uzupetnione o zagadnienia ponadprogramowe
2. Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:
Aktywnos$¢é
o Umiejetnosci Wiadomosci
ocena e e
3
(co naJm’nleJ oceny w (1 ocena w polroczu) (1 ocena w potroczu)
polroczu)
- spetnia wymogi na oceng - spelnia kryteria na oceng - spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra, bardzo dobra, bardzo dobra w
- czynnie uczestniczy w - potrafi petic role poszerzonym zakresie
r6znych formach aktywnosci | organizatora, zawodnika,
fizycznej zajec sedziego w trzech
pozalekcyjnych, wybranych dyscyplinach
6 - jest reprezentantem szkoty sportu ( nie wymagajac przy
w zawodach sportowych tym wsparcia nauczyciela),
na szczeblu zawodow - zawsze stosuje zasade
migdzyszkolnych lub jest fair play
zawodnikiem czynnie
uprawiajacym jakakolwiek
dyscypling sportu w klubie
- powyzej 90% aktywnego - uczen catkowicie opanowat - posiada duze wiadomosci
uczestnictwa w lekcjach material podstawy z zakresu kultury fizycznej
wychowania fizycznego, programowe;j, 1 umiejetnie wykorzystuje
5 - bierze aktywny udziat - ¢wiczenia wykonuje z je w praktycznym dziataniu,
w zajeciach SKS-u, nie wlasciwg technika, pewnie i - zna zatozenia taktyczne 1
jest to jednak dziatalnos$¢ dokladnie, przepisy dwoch dyscyplin
systematyczna - potrafi samodzielnie petni¢ sportowych
rol¢ organizatora, zawodnika
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1 sedziego w dwoch wybranych
przez siebie dyscyplin sportu,

- potrafi samodzielnie
poprowadzi¢ rozgrzewke
( z uwzglednieniem
poprawnosci wykonywanych
¢wiczen),

- zawsze stosuje zasade fair play

- 70-90% aktywnego - uczen w zasadzie opanowat - posiadane wiadomosci
uczestnictwa w lekcjach material podstawy potrafi wykorzysta¢
wychowania fizycznego programowe;j, w praktyce,

- ¢wiczenia wykonuje - Zna przepisy przynajmniej
prawidtowo, lecz nie dos¢ jednej dyscypliny
doktadnie, z matymi bledami sportowej
technicznymi,

- potrafi samodzielnie pehic role
organizatora, zawodnika 1
sedziego w jednej wybranej
przez siebie dyscyplinie sportu,

- potrafi samodzielnie
poprowadzi¢ rozgrzewke,

- stara si¢ stosowac zasade

fair play
- 50-70% aktywnego - uczen opanowal materiat - w wiadomosciach z zakresu

uczestnictwa w lekcjach podstawy programowej na kultury fizycznej sa znaczne
wychowania fizycznego przecigtnym poziomie i1 ze luki,

znacznymi lukami, - posiadanych wiadomosci

- ¢wiczenia wykonuje niepewnie nie potrafi wykorzysta¢ w
1z do$¢ duzymi bledami praktyce
technicznymi,

- przy pomocy nauczyciela
moze pehic role organizatora,
zawodnika, sedziego w
wybranych przez siebie
dyscyplinach sportu,
- przy pomocy nauczyciela
moze poprowadzi¢ rozgrzewke,
- nalezy przypominac¢ o zasadach

fair play
- 40-50% aktywnego - uczen nie opanowal materialu - posiada mate wiadomosci z
uczestnictwa w lekcjach podstawy programowej w zakresu kultury fizycznej i
wychowania fizycznego stopniu dostatecznym, nie potrafi ich wykorzysta¢
- z pomocg nauczyciela z w praktyce

trudnoscig peni role
organizatora, zawodnika i
sedziego okreslonej
dyscypliny sportu,

- ma powazne trudnosci ze
stosowaniem zasady

fair play
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- ponizej 40% aktywnego - uczen jest daleki od
uczestnictwa w lekcjach spelnienia wymagan
wychowania fizycznego stawianych przez program

podstawy programowe;j,

- nie potrafi nawet z pomoca
nauczyciela pehic roli
organizatora, zawodnika 1
sedziego w okreslonej
dyscyplinie sportu,

- nie stosuje zasady fair play

- charakteryzuje si¢ niewiedza
w zakresie kultury fizycznej

75%

15% 10%

Tryb oceniania:

1) ucznia ocenia si¢: w trakcie realizacji dzialu programowego, po zakonczeniu dzialu
programowego, na koniec kazdego potrocza,
2) uczen jest oceniany na podstawie wytwordw pisemnych (testy, sprawdziany,
wypracowania, kartkowki, opracowania) i wytwordw ustnych (odpowiedzi na lekcji,
referaty, prezentacje) a takze pracy na lekcji, zadan domowych, prac praktycznych.
Zadania domowe 1 prace praktyczne mogg przybiera¢ rdzne formy i by¢ realizowane
w kréotszym lub dluzszym czasie (wykonanie filmu, nagranie wywiadu, wykonanie
projektu, przygotowanie recytacji, albumu, wystawy, prezentacji i inne),
3) zapis postgpodw ucznia odbywa si¢ tylko w dzienniku lekcyjnym Librus.

§ 51

Kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania:

Skala ocen

Kryteria oceny
(wystarczy spelnienie dwoch kryteriow)

WZOrowe

WZOrowo przestrzega praw i obowigzkéw ucznia zawartych w
statucie szkoty,

dba o honor i opini¢ szkoly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
podejmuje dzialania promujace szkotg i stuzace jej dobremu
wizerunkowi,

jest bardzo aktywny w zyciu szkoty i klasy,

prezentuje wzorowg postawe wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, ucznidw 1 innych osob,

absencja bez godzin nieusprawiedliwionych,

nie zostal ukarany zadng karg statutowa.

bardzo dobre

dba o frekwencjg,

dba o honor 1 opini¢ szkoly, godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie
szkoty,

jest aktywny w zyciu szkoty 1 klasy,

prezentuje nienaganng postawe wobec nauczycieli, pracownikdéw
szkoty, uczniow 1 innych oséb,

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

nie zostat ukarany ostrzezeniem i nagang
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dobre

- dba o honor szkoty,

- przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie
szkoty,

- wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

- umie wspotpracowac z innymi,

- nie jest obojetny na krzywde drugiego cztowieka,

- ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- nie zostal ukarany nagang

poprawne

- dba o honor i opini¢ szkoty,

- przestrzega praw 1 obowigzkow ucznia zawartych w statucie
szkoty,

- jest bierny w zyciu szkoty 1 klasy,

- jesli otrzymal upomnienie i po udzielonych karach wykazuje
poprawe swojego zachowania,

- dopuszcza si¢ do 50 godzin lekcyjnych opuszczonych bez
usprawiedliwienia,

- nie zostal ukarany nagana

nieodpowiednie

- nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawng z zachowania,
- tamie postanowienia Branzowej Szkoty Samochodowej
I stopnia Nr 2,
- opuscit od 51 do 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

naganne

- notorycznie tamie postanowienia statutu Branzowej Szkoty
Samochodowe;j I stopnia Nr 2,

- dopuscit si¢ kradziezy, wandalizmu, wymuszenia, picia alkoholu,
uzywania badz rozprowadzania srodkéw odurzajacych,
stosowal przemoc fizyczng lub psychiczna,

- dokonuje czynow okreslonych jako chuliganskie,

- jego zachowanie wobec innych cechuje szczegdlna agresja i
brutalnos¢ ( uczestniczy lub prowokuje bojki),

- nie wykazuje poprawy mimo udzielanych kar,

- opuscil bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych

Rozdzial VII PRAWA UCZNIOW

§ 52

Prawo do nauki:

1)
2)

3)

uczen ma prawo do zdobywania doglebne;j i rzetelnej wiedzy,

uczen ma prawo do indywidualizacji procesu nauczania. Szkota w miarg
mozliwosci zapewnia realizacj¢ tego prawa poprzez organizowanie dla
ucznidow stabszych dodatkowych konsultacji, zaje¢ wyréwnywania wiedzy
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla uczniéw uzdolnionych
Szkota Branzowa organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace ich
predyspozycje, uzdolnienia oraz przygotowujace do olimpiad, turniejow
1 zawodow przedmiotowych i innych,

uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia,
celami 1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

Prawo do ochrony zdrowia:
1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki. Tygodniowy rozktad zajeé

lekcyjnych  powinien uwzglednia¢é rownomierne rozlozenie  zajgé
w poszczeg6lnych dniach tygodnia oraz réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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2)

uczen ma prawo w petni korzysta¢ z przerwy mig¢dzylekcyjnych, a na okres
przerw $§wigtecznych i ferii by¢ zwolnionym z prac domowych,

3. Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

1)

2)
3)

4)

uczen ma prawo do swobodnych, niczym nieograniczonych wypowiedzi.
Prawo to zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w dowolnej formie,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

uczen ma prawo wyglaszania opinii, przedstawienia wlasnego stanowiska we
wszystkich kwestiach dotyczacych spraw edukacyjnych i wychowawczych,
uczniowie za posrednictwem wtadz samorzadu uczniowskiego majg prawo do
przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie pedagogicznej
Branzowej Szkoty Samochodowej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

4. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

10a)

11)

12)

uchylony

uchylony

uchylony

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania ma prawo do dostosowania wymagan
edukacyjnych,

wiedza, umiejetnosci i praca ucznia na zajeciach lekcyjnych lub praca domowa
powinny by¢ sprawiedliwie oceniane przez nauczycieli poszczego6lnych zajeé
edukacyjnych z wykorzystaniem petnej skali ocen,

uczen ma prawo do indywidualnego sposobu sprawdzania jego wiedzy i
postepOw w nauce,

ocen¢ niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze otrzymac tylko za
niedostateczng wiedze

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu z uwzglednieniem
mozliwosci jego indywidualnego rozwoju,

uczen ma prawo pozna¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodrocznag i trzy
tygodnie przed klasyfikacja roczng lub koncowa przewidywane dla niego
pozytywne oceny $rodroczne, roczne lub koncowe. O przewidywanej ocenie
niedostatecznej uczen 1ijego rodzice s3 informowani na miesigc przed
terminem $rodrocznej, rocznej lub kofcowej klasyfikacji. Informacji tych
udziela nauczyciel wychowawca rodzicom za pisemnym potwierdzeniem,
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng
z zajec¢ edukacyjnych nie ma obowigzku zaliczania pierwszego semestru w
drugim potroczu roku szkolnego.

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej,

uczen ma prawo do zdawania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
oraz promocji do klasy programowo wyzszej w przypadku niezdania egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach
1 W sposob okreslony w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania,
praca klasowa (z wyjatkiem tzw. “kartkoéwki” czyli kilkunastominutowego
sprawdzianu obejmujgcego materiat nauczania z ostatniej lekcji) powinna by¢
zapowiedziana i zapisana do dziennika lekcyjnego co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. W jednym tygodniu w oddziale szkolnym mogg si¢ odby¢
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5.

6.

7.

N —

13)

14)

15)

najwyzej dwie klasowki,

prace klasowe powinny by¢ oceniane, oddawane i omawiane w ciggu dwoch
tygodni od ich napisania, z wyjatkiem przypadkow szczegolnych, np.
choroba nauczyciela,

uczen , ktory z powodu ciggtej usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co
najmniej trzy kolejne lekcje danego przedmiotu, ma prawo na pierwszej
lekcji po powrocie zgltosi¢ nieprzygotowanie do zajec, ktdre nauczyciel

jest zobowigzany uwzglednic,

brak wiadomos$ci wynikajacy z nieprzygotowania uczen ma obowigzek
uzupethi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Prawo do wolnosci religii i przekonan:

1)

2)
3)

4)

5)

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
kazdy uczen jest traktowany tak samo, niezaleznie od wyznawanej religii,
wolno$¢ ta wyraza si¢ jako tolerancja wobec roznorodnosci religijnej,
kulturowej i etniczne;j,

kazdy uczen ma prawo uczeszcza¢ na lekcje religii/etyki na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,

udziat uczniow w obrzedach religijnych i1 uroczystosciach koscielnych jest
dobrowolny.

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci oraz ochrony przed przemoca fizyczng

1 psychiczna.

Prawo do ochrony prywatno$ci ucznia:

1)
2)

3)

4)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

wszelkie informacje dotyczace Zzycia prywatnego znane nauczycielowi
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty, nie moga by¢
rozpowszechniane,

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione,

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub publiczne
odczytywanie listOw ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do
tajemnicy korespondencji.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze strony szkoty na zasadach okreslonych
w rozdziale 8a ustawy o systemie o$wiaty.
Prawo do roéwnego traktowanie wobec prawa szkolnego:

)

2)

uchylony

uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany, bez wzgledu na jego
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny,

uczen ma prawo do sprawiedliwego traktowania w sytuacjach spornych
1 konfliktowych z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

§53

W przypadku jakichkolwiek przejawow nieprzestrzegania praw uczen ma prawo do
sktadania skarg i zazalen na zaistnialg sytuacje.

Skargi 1 zazalenia sktadane sg do nauczyciela wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora
w formie ustnej lub pisemne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozdzial VIII OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 54

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

Uczen ma obowigzek zdobywac wiedzg 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z programem
nauczania, wltasnymi mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

Uczen ma obowigzek regularnie uczg¢szczaé do szkoty i punktualnie przychodzi¢ na zajgcia.
Uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie. Usprawiedliwienie sporzadzaja rodzice
(opiekunowie prawni) w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub w rozmowie
telefonicznej z nauczycielem wychowawcg. Uczen petnoletni moze samodzielnie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen ma obowigzek okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
kolegom.

Uczen ma obowigzek przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywaé zadane prace
domowe, posiada¢ materialy 1 pomoce wymagane przez nauczyciela, prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy oraz bra¢ aktywny udziat w lekcji.

Uczen ma obowigzek zachowywac si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig oraz dba¢ o dobre imi¢
szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac o czystos¢, porzadek i mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzenia
szkody powinien ja naprawié, badz zrekompensowac.

Uczen ma obowiazek pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni, nie opuszcza¢ budynku szkoty
przed planowym zakonczeniem zajeé, zawsze posiadac legitymacje szkolna.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, uczen
nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosow, alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych, jest czysty i schludny, nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
gaz6w obezwladniajacych, broni, alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych $rodkéw lub
przedmiotow stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu poza szkolg maja obowigzek przestrzegania
zasad bhp 1 regulaminéw obowiazujacych w miejscu jej odbywania.

Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru o odpowiedniej dlugosci, tzn. chtopcy przebywaja
na terenie szkoty w dlugich spodniach, natomiast dziewcz¢ta w spodniach lub spddnicach nie
krotszych niz do kolan oraz w bluzkach zastaniajacych brzuch i ramiona. Uczen podczas
uroczystosci szkolnych zobowigzany jest do noszenia stroju galowego. Przez str6j galowy
rozumie si¢ ubior w tonacji bialo-czarnej lub bialo-granatowej. W okresie letnim przy duzych
upatach chtopcy moga nosi¢ spodnie letnie/szorty o dlugos$ci nie krétszej niz do kolan.
Kazdego ucznia obowigzuje catkowity zakaz wuzywania podczas lekcji telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Nagrywanie dzwigku i obrazu jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Uczen jest zobowigzany

do przestrzegania zasad korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w tym do podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela
w tym zakresie.

Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec innych ucznidw oraz ma zakaz
stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;j.

Uczen ma obowiazek stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow w czasie
lekcji 1 na przerwach miedzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek punktualnego przybycia na zajecia lekcyjne. Dopuszczalne jest
spOznienie ucznia na zajecia do 5 minut. Powyzej tego czasu uczen otrzymuje nieobecnosc,
ale ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach.

36



Rozdzial IX RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIANA ORAZ RODZAJE

e

KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 55

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Uczniowie mogg otrzymaé nagrody rzeczowe za wyrdzniajace wyniki dydaktyczne, udziat
w dziataniach spotecznie uzytecznych, osiggnigcia w turniejach, konkursach 1 olimpiadach.
Wyréznieni uczniowie i ich rodzice otrzymuja takze listy gratulacyjne.

Nagrody zbiorowe otrzymuja klasy, ktore uzyskuja najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu.
Nagrode stanowi¢ moze jeden dodatkowy dzien obejmujacy =zajecia dydaktyczne
przeznaczony na wycieczke wg ustalen klasy z nauczycielem wychowawcg i dyrekcja szkoty.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni od jej otrzymania.

§ 56

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu moze zosta¢ ukarany:
1) ostrzezeniem na wniosek nauczyciela wychowawcy i pedagoga szkolnego,

2) nagang na wniosek nauczyciela wychowawcy i pedagoga szkolnego,

3) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w zespole szkot,

4) skresleniem z listy ucznioéw.

Zorganizowana przez oddzial zbiorowa nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajg¢ciach
edukacyjnych odbiera oddziatowi prawo do wycieczki do konca biezacego roku szkolnego.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od kary ustalonej przez wychowawce
klasy do Dyrektora Szkoty, a od kary ustalonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej w

terminie 7 dni od jej otrzymania.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a w szczego6lnosci
za:

1) czterotygodniowg ciggla nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia, taka sytuacja
traktowana jest jako porzucenie szkoty,

2) notoryczne tamanie statutu szkoty po wczesniejszym udzieleniu uczniowi ostrzezenia
1 nagany,

3) demoralizacje¢ innych osob,

4) picie alkoholu, rozprowadzanie, uzywanie i naktanianie do uzywania §rodkow
odurzajacych (narkotykow), bojki, zngcanie si¢ psychiczne oraz naruszanie
nietykalnosci cielesnej innych osob.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przygotowuje
umotywowany wniosek o skreslenie z listy ucznidw, zawierajacy w szczegolnosci:
uzasadnienie, informacj¢ o dotychczas podejmowanych dziataniach wychowawczo-
zaradczych oraz udzielonych karach wynikajacych ze statutu Branzowej Szkoty
Samochodowej, a takze opini¢ pedagoga szkolnego,

2) wniosek o skreslenie z listy uczniéw jest rozpatrywany przez rad¢ pedagogiczng na
zwyczajnym lub nadzwyczajnym zebraniu. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o
skresleniu z listy uczniow,

3) dyrektor szkoly w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej 1 po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przed
wydaniem stosownej decyzji dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j
bada zgodnos$¢ jej uchwaty z przepisami ustawy o systemie o§wiaty,

4) dyrektor szkoly dorecza decyzje o skresleniu z listy uczniowi petnoletniemu lub
rodzicom (opiekunom) ucznia niepetnoletniego, ktory podlega obowigzkowi nauki,

5) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Branzowej Szkoty Samochodowe;,
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w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji.

§ 57

1. Przy wymierzaniu kar, o ktorych mowa w § 55 uczen ma prawo do obrony. Wymierzenie
uczniowi kary, bez zapewnienia mu prawa do obrony m. in. ze strony rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego lub innego wskazanego rzecznika obrony, jest niedopuszczalne
1 stanowi ztamanie przepisOw niniejszego statutu.

Rozdzial X CEREMONIAL SZKOLNY

§ 58

1. Ceremoniat szkolny obejmuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych 1 patriotycznych oraz zbiér zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie tych
uroczystosci.

2. Sztandar Zespotu Szkot w sktad ktérego wehodzi Branzowa Szkota Samochodowa I stopnia
Nr 2 towarzyszy nastepujacym okoliczno$ciom:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) S$wicta panstwowe i uroczystosci koscielne,
4) uroczysto$ci upamictniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu,
5) S$lubowanie oddziatow klasy pierwsze;.
3. Wszystkie szkolne i patriotyczne uroczystosci rozpoczynaja si¢ od od$piewania hymnu
panstwowego.
4. Szczegbdlowe zasady udziatu pocztu sztandarowego Szkotly, oddawania honoru sztandarem
a takze zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy podczas uroczystosci zawarte sg w
Ceremoniale Zespotu Szkét Samochodowych i Licealnych nr 1.

Rozdzial XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
uchylony
§ 60
1. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 61
1.  Projekt zmian w statucie Szkoly Branzowej przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
§ 62
1. Sprawy nieobjete niniejszym statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa.
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